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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO
N° 006 DEL 18 DE MARZO DE 2021

Por el cual se actualizan los lineamientos para los Trabajos de Grado y se deroga el
acuerdo No 17 del 1 de febrero de 2019 “lineamientos para las practicas educativas” de
la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander.

LA RECTORA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER — UNC

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander -UNC- es una Institucion de
Educacion Superior del Estado Colombiano, de caracter privado y con personeria juridica
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que su horizonte institucional se fundamenta en la equidad, el desarrolio humano, la vida
comunitaria, el emprendimiento y la excelencia.

Que la UNC reconoce para la fundamentacion de sus directrices investigativas dos
aspectos que se complementan: el primero en cuanto al desarrollo del ambiente
investigativo y el pensamiento critico y autonomo en los estudiantes, y el segundo, la
investigacién propiamente dicha realizada por profesores, y en algunos casos por
estudiantes, que da sustento a cada programa académico y que puede generar
conocimiento o desarrollo tecnolégico.

Que los Principios Institucionales de la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander,
entre los que se cuentan el Desarrollo Humano, el Emprendimiento, la Excelencia y la
Creatividad e Innovacién constituyen un conjunto de creencias y representaciones
colectivas que definen las pautas axiologicas de la UNC vy la distinguen de las demas del
sector. Dichas pautas se traducen en guias morales predominantes para la accion de los
miembros de la comunidad educativa que se deben reflejar en el trabajo de grado.

Que son objetivos de la Fundacion Universitaria Comfenalco Santander, entre otros, a)
despertar en el educando el espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal
en el marco de la libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en cu




la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en
el pais. b) Propender por €l cultivo y progreso de las ciencias, de las artes, de las letras
y deméas manifestaciones del espiritu. ¢) Interpretar situaciones sociales de su entorno
para contribuir con propuestas de mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad desde la docencia y la investigacion, como parte de su compromiso de
proyeccion social. y, d) Participar en la solucion de las problematicas de las empresas €
instituciones publicas y privadas, contribuyendo a la formacién de técnicos profesionales,
tecnologos y profesionales universitarios que respondan a las necesidades vy
potencialidades de la sociedad.

ACUERDA

LINEAMIENTOS PARA LOS TRABAJOS DE GRADO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Denominacion

Denominese trabajo de grado a las actividades vinculadas a los procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social que todo estudiante de un programa de pregrado de a
la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander debe realizar, presentar y sustentar
como requisito para optar al titulo profesional del nivel de formacién cursado como
evidencia del resultado del proceso de formacion disciplinar e investigativo.

Articulo 2. Desarrollo del trabajo de grado

Todo estudiante debe concebir, ejecutar y sustentar un trabajo de grado, asociado a los
modulos de metodologia de investigacion y trabajo de grado | y Il o su equivalente en el
plan de estudio que cursa, que evidencie una consolidacion integral del saber disciplinar
con el saber investigativo a partir del analisis reflexivo y critico hecho por el estudiante y
guiado por el profesor con el fin de aportar a la solucién de problematicas sociales,
econémicas, politicas y/o ambientales propias de su entorno, promoviendo en ellos un
sentido ético y responsable en su ejecucion. Para el desarrollo de su trabajo de grado el
estudiante tendra la potestad de elegir dentro de una de las siguientes opciones:

a. Trabajo de investigacién: Se refiere a un conjunto articulado y coherente de
actividades orientadas a alcanzar uno o varios objetivos relacionados con la generacio
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adaptacion o aplicacién creativa de conocimiento. Es el producto de una investigacion
formativa por parte de un estudiante o equipo de estudiantes sobre un tema especifico
dentro del campo profesional, poniendo en practica los conocimientos y competencias
desarrolladas en el proceso de formacién académica. Para su operativizacion en cada
uno de los programas académicos esta asociada a las lineas de investigacion aprobadas.

b. Practica empresarial: Es el proceso por el cual el estudiante perfecciona
competencias para el trabajo en un saber disciplinar; en dicho proceso el producto
desarrollado por el estudiante debera estar fundamentado en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos y competencias desarrolladas a en la solucién de problemas
de interés que contribuyan al desarrollo de una comunidad o de una institucién con lo
cual se valida tanto el conocimiento transmitido como el creado.

c. Proyecto de emprendimiento: Esta opcion de grado obedece al interés de la
Institucién de fomentar el emprendimiento personal, empresarial y social de sus
estudiantes a través de la formulacion y creacion de empresas. El trabajo de grado en
esta modalidad consiste en la recopilacion, organizacion y presentacion de un proyecto
de creacién de empresa sustentando su viabilidad a través de un plan de negocios, con
un aporte personal, empresarial y social significativo en términos de su disciplina.

d. Seminario de grado: Se le denomina seminario de grado a aquel seminario y/0
diplomado de profundizacion, énfasis, actualizacién, complementacion, o desarrollo de
una tematica en un area especifica del programa que esté en concordancia con
cualquiera de las lineas de investigacion del programa o institucionales y que al final
genere como resultado un articulo de revision descriptiva que evidencie un analisis de
informaciéon desde una perspectiva académica y actual fruto de un proceso de
investigacién que responde a interrogantes planteados por el autor luego de realizar un
analisis y una reflexién que permite plasmar una sintesis de la informacion relevante para
finalmente obtener una conclusion que da respuesta a los cuestionamientos que dieron
origen a la investigacion. El seminario debe contribuir al enriquecimiento teérico y/o
metodolégico propio de la formacién profesional y puede ser en modalidad presencial,
virtual o mixta y su duracién no podra ser inferior a 80 horas.

PARAGRAFO 1. La propuesta de trabajo de grado aprobada por el comité curricular solo
tendra vigencia de dos periodos académicos contados inmediatamente después de la
fecha de aprobacién, si el estudiante o equipo de estudiantes no logran ejecutar y
sustentar el trabajo de grado en este tiempo, debera volver a presentar una nueva
propuesta para someterla a aprobacién por parte del comité curricular.

PARAGRAFO 2. En lo respectivo a la practica empresarial, el estudiante que opte po
esta modalidad estara regulado por el presente acuerdo y las normas y disposici
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complementarias establecidas en el capitulo Il del presente documento.

PARAGRAFO 3. Los trabajos de grado en opcion de “proyecto de emprendimiento”
contaran con la oportunidad de recibir acompanamiento por parte de la unidad de
emprendimiento del area de proyeccion social al momento de estar cursando los modulos
de trabajo de grado | y Il o su equivalente en el plan de estudio de acuerdo al cronograma
establecido para tal fin por el rea de proyeccion social, previa solicitud del coordinador
de programa.

PARAGRAFO 4. El estudiante que opte por seminario de grado estara sujeto a la
programacion y costos de la oferta academica de educacion continua institucional y
debera evidenciar una participacion en al menos el 90% de las sesiones del seminario
y/o diplomado.

PARAGRAFO 5: De acuerdo a lo establecido en el reglamento de investigacion el
articulo de revision descriptiva de los programas técnicos profesionales y tecnologicos
debera dar cuenta de una investigacion exploratoria y/o descriptiva y de los programas
de nivel universitario una investigacion correlacional.

PARAGRAFO 6: El seminario podra ser cursado por los estudiantes en el periodo
intersemestral inmediatamente anterior al periodo académico en el que el estudiante
cursara el médulo de trabajo | o su equivalente en el plan de estudio.

Articulo 3: Las opciones de trabajo de grado podran ser desarrolladas por los
estudiantes en el marco de los semilleros de investigacion previa aprobacion del comite
curricular del programa.

Articulo 4. Eleccion de opcién de grado

Estando matriculado en el médulo de trabajo de grado | o su equivalente en el plan de
estudio, el estudiante debe presentar en la segunda semana del periodo acadéemico la
propuesta preliminar de trabajo de grado al comité curricular para solicitar aprobacion.
La propuesta sera documentada en el modulo metodologia de investigacion o su
equivalente en el plan de estudio y debe contener como minimo:

a) Integrantes

b) Opcion de grado elegida
c) Titulo

d) Linea de investigacion

e) Descripcion del problema
f) Formulacion del problema

35 Avenida Gonzalez Valencia No. 52 - 69 Torre Educacion y Cultura
E%R%?Sﬁgﬁo Tel : 657 7000 Ext. 4100 - 4101 - 4115
Cormfenalco rectoria@unc.edu.co
Bucaramanga - Colombia
Santander w‘\lnwﬁr:c.egdu.co ot




g) Sistematizacién del problema

h) Alcance

iy En caso de la opcion de practica empresarial anexar a la propuesta la carta de
intencion de practicas por parte de la empresa en donde se mencione el nombre la
dependencia o area en la que se realizara la préactica, el cargo a ocupar, el perfil
requerido y las funciones a realizar por el estudiante en la empresa.

PARAGRAFO 1. El trabajo de grado sera realizado en forma individual en la opcion de
practica empresanal Las demas opciones de grado podran ser realizadas en equipo de
maximo dos estudiantes.

Articulo 5. Aprobacién de la propuesta de trabajo de grado

El comité curricular del programa es el encargado de emitir un concepto cualitativo vy
cuantitativo por escrito, en el término maximo de quince (15) dias, a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, el concepto se tendra en cuenta en la evaluacion del
médulo asociado representando el 50% de la nota definitiva del primer y/o segundo corte
del semestre seglin sea el caso. Los casos a considerar son:

a) Sila propuesta es aprobada, el estudiante continuara con el desarrollo normal de su
trabajo de grado siguiendo el protocolo de anteproyecto establecido por el programa
para la opcion elegida hasta hacer la entrega del documento al finalizar el semestre.

b) Sila propuesta no es aprobada en primera instancia por el comité curricular se emite
concepto de no aprobado, su justificacion y las sugerencias de mejora; la nota
correspondera a 0.0 para el primer corte académico. En este caso el estudiante o
equipo de estudiantes disponen de un plazo maximo de quince (15) dias habiles
contados a partir de la fecha de emitido el concepto para realizar los ajustes
respectivos; Lina vez el comité curricular evalle por segunda vez la propuesta debera
emitir un nuevo concepto y una nueva nota que representara el 50% de la nota
definitiva del segundo corte del semestre.

c) Si el estudiante o equipo de estudiantes no hace entrega de las modificaciones
durante el periodo de tiempo establecido por el comité para ello, se considera que
desisten de la misma y su nota del médulo sera de 0.0.

PARAGRAFO 1. En caso de no obtener el aprobado de la propuesta de trabajo de grado
en la segunda entrega, el estudiante debera cancelar de su matricula academica el
médulo de trabajo de grado | o su equivalente en el plan de estudio y volverlo a cursar
en el siguiente semestre cancelando los derechos pecuniarios correspondientes.

PARAGRAFO 2. El estudiante podra no aprobar el modulo de trabajo de grado | o su
equivalente en el plan de estudio a pesar de contar con el concepto cualitativo
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cuantitativo favorable por parte del comité curricular. Si este fuera el caso el estudiante
deberéa presentar una propuesta nueva el siguiente semestre cancelando los derechos
pecuniarios correspondientes.

Articulo 6. Decisiones del comité curricular

Las decisiones del comité curricular de cada programa sobre la aprobacién o no de las
propuestas y solicitudes presentadas, deberan ser notificadas por escrito al interesado;
para esto, el coordinador ¢ dispondra de tres dias habiles contados a partir de la fecha
de realizacion de ia sesion del respectivo comité.

PARAGRAFO. Las propuestas de trabajo de grado de caracter interdisciplinario
presentadas por un equipo de estudiantes pertenecientes a varios programas deben ser
aprobadas por una comision designada por los respectivos comités curriculares.

Articulo 7. Asociacién del trabajo de grado con los moédulos del componente
investigativo del plan de estudio

El trabajo de grado esta asociado a los médulos de los tres ultimos semestres del
programa académico, de la siguiente manera:

a) Metodologia de la investigacion: teniendo en cuenta los pre-saberes adquiridos por
el estudiante en los modulos de ABP, este modulo permite la concepcion de la idea
de trabajo de grado; se entregaran las bases conceptuales y procedimentales de cada
una de las opciones de grado, llevande al estudiante a explorar las oportunidades
que desde su disciplina se presentan para poder elegir la opcidn de grado que mas
se adecua a sus fortalezas en el saber saber, saber hacer y saber ser, al finalizar este
médulo el estudiante habra documentado su propuesta de trabajo de grado de
acuerdo a los items contemplados en el articulo 4 del presente acuerdo;

b) Trabajo de grado I: durante este semestre el estudiante somete a aprobacion su
propuesta de trabajo de grado ante el comité curricular, una vez cuente con el
concepto favorable del comité podra iniciar a documentar el protocolo de
anteproyecto de trabajo de grado establecido por el programa académico para la
opcién de grado seleccionada. De esta manera se asegura contar con la
fundamentacion necesaria y la planeacion adecuada que se requiere para dar inicio
a la ejecucion asertiva del trabajo de grado.

PARAGRAFO 1: Para los planes de estudio antiguos se tendra en cuenta el equivalente
a los médulos de metodologia de investigacién y trabajo de grado |.

PARAGRAFO 2: El estudiante debe presentar su propuesta de trabajo de grado
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finalizar la segunda semana del periodo académico en el marco del médulo de trabajo
de grado | o su equivalente en el plan de estudio ante el comité para dar inicio al
respectivo proceso de aprobacion.

c) Trabajo de grado II: Durante este médulo los estudiantes recibiran las asesorias para
continuar con la ejecucion de su trabajo de grado, aprobado previamente por el
comité curricular; cuatro semanas antes de finalizar el semestre el asesor emitira un
concepto por escrito en donde avala al estudiante para que haga la entrega del
informe preliminar final de su trabajo de grado y este sea sometido a la revision por
parte de los jurados evaluadores asignados por el comité curricular, dos semanas
antes de finalizar y habiendo realizado los ajustes de mejora solicitados por los
evaluadores el coordinador de programa programara la sustentacion y entrega del
documento final de trabajo de grado, por esta razén es necesario cumplir con los
plazos de cada semestre, a través de avances parciales, para entregar y aprobar el
trabajo de grado.

PARAGRAEO 3. Si el estudiante no termina dentro del cronograma previsto reprobara
el médulo de trabajo de grado |l y podra continuar el siguiente semestre cancelando los
derechos pecuniarios correspondientes y hasta por dos semestres mas retomando el
tema de trabajo de grado previamente aprobado. Si excede este tiempo se aplicara lo
contemplado en el paragrafo 1 del articulo 2 del presente acuerdo.

PARAGRAFO 4. Las notas del médulo de trabajo de grado Il se haran en tres cortes
parciales de la siguiente manera: Corte | y Il seran asignadas por el profesor asesor del
trabajo de grado, adicional se contara con el concepto que avala la entrega del
documento preliminar final; la nota del corte Il sera asignada por los jurados evaluadores
del trabajo de grado.

Articulo 8. Asignacion del profesor asesor

El comité curricular sera el encargado de asignar al profesor asesor por trabajo de grado,
quien orientara al estudiante durante la ejecucion, sustentacion y entrega final del
documento de trabajo de grado. Esta asignacion se debe realizar durante la primera
semana del periodo académico para los estudiantes matriculados en el médulo de trabajo
de grado Il.

Articulo 9. Desistir del trabajo de grado aprobado

El autor podra solicitar renuncia escrita a su trabajo de grado, justificando las causales
ante el comité curricular, quien tiene la potestad de aceptar o rechazar la solicitud de
conformidad con la situacién especifica.
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PARAGRAFO 1. Si las razones no son consideradas validas, el estudiante podra hacer
una nueva solicitud ante el Consejo Académico. Si la peticion es negada, y aun asi el
estudiante decide renunciar al trabajo de grado, la calificacién sera reprobatoria, ante
incumplimiento por parte del estudiante.

PARAGRAFO 2. La aceptacién de renuncia por parte del comité curricular, o en segunda
instancia por el Consejo Académico, conlleva reiniciar y cumplir de nuevo todo el proceso
para el trabajo de grado, escogiendo una opcion diferente a la cual esta renunciando.
Debera asumir los costos pecuniarios de la matricula académica del trabajo de grado en
un nuevo semestre, presentando nuevamente ante el comiité curricular la propuesta de
trabajo de grado para aprobacion.

PARAGRAFO 3. De tratarse de un trabajo de grado en equipo, cuando uno de los
participantes decida retirarse, debera presentar su justificacion al coordinador de
programa quien analizara el caso junto al profesor asesor para tomar las decisiones
pertinentes, Adicional el participante debe presentar por escrito la cesion total de los
derechos de autor del trabajo desarrollado hasta la fecha a favor de su companero.

Articulo 10. Asesoria

Todos los estudiantes contaran con el acompaiamiento y la orientacién de un profesor
asesor durante el desarrollo de su trabajo de grado.

PARAGRAFO 1. Los profesores asesores de los trabajos de grado seran profesores
vinculados a la UNC; a quienes se asignaran horas administrativas para esta funcién. Se
puede sustituir el profesor asesor cuando las circunstancias asi lo ameriten, previo aval
del comité curricular.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que deseen como profesor asesor de su trabajo de
grado, una persona ajena a la UNC, lo solicitaran al comité curricular, por escrito. Deben
justificar la seleccion de! candidato, anexar su hoja de vida y declarar las condiciones de
dicha asesoria. El comité curricular puede aprobar o rechazar la solicitud; los costos si
los hubiere, corren por cuenta del peticionario.

Articulo 11. Funciones del profesor asesor

Son funciones del profesor asesor del trabajo de grado las siguientes:

a. Orientar y dirigir al estudiante en la ejecucién de su trabajo de grado.

b. Orientar y dirigir al estudiante en la elaboracion del informe final acogiendo el
protocolo de trabajo de grado aprobado por el programa, en conformidad con e
trabajo de grado aprobado por el comité curricular.
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c. Responsabilizarse ante el programa por el rigor académico con el que se desarrolla
el trabajo de grado. ;

d. Presentar al coordinador del programa informes de seguimiento sobre el desarrollo o
avance del trabajo de grado.

e. Emitir las notas parciales de primer y segundo corte del médulo de trabajo de grado
1.

f. Avalar la entrega del informe preliminar final del documento de trabajo de grado para
ser sometido a revisidn por parte de los jurado y programacion de sustentacion.

g. Solicitar al estudiante tres semanas antes de finalizar el semestre la entrega del
trabajo preliminar final con los siguientes anexos:

- Carta del autor dirigida al comité curricular, en la que se solicite su evaluacion.

- Resumen analitico ejecutivo en espanol e inglés.

- Carta del profesor asesor en original, en la que avale que los objetivos propuestos
se han cumplido y el trabajo esta finalizado y listo para ser evaluado y sustentado
ante los jurados evaluadores.

- Documento de trabajo de grado en digital.

h. Velar por el buen uso de los derechos de autor de terceros en la ejecuciéon y
documentacion del trabajo de grado. En caso de ser detectado fraude, plagio o
cualquier otra evidencia de una accién que atente contra la integridad de los derechos
de autor de terceros debera ser reportada al coordinador de programa quien se
encargara de seguir el debido proceso segun los establecido por la institucion para
estos casos.

Articulo 12. Jurados evaluadores

Los jurados evaluadores son las personas responsables de la evaluacion final del trabajo
de grado a través de la revisién técnica y disciplinar del documento, seran seleccionados
por el comité curricular.

Articulo 13. Nota definitiva de trabajo de grado li

La nota definitiva del trabajo de grado Il se compone de des tres evaluaciones parciales
computadas asi: dos notas emitidas por el profesor asesor que corresponde a los dos
primeros cortes con una equivalencia del 60% del valor total de la nota; para el caso de
la opcidn “practica empresarial” la calificacién entregada por la empresa tendra un valor
del 20% dentro de la nota del profesor asesor; y una tercera nota parcial final que
corresponde al 40% del valor total de la nota definitiva y que es emitida por los jurados
evaluadores.

PARAGRAFO 1. La evaluacién de los trabajos de grado sera la siguiente:
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Opcion de Trébajo de Practica Proyecto de Seminario de

grado investigacion empresarial emprendimiento grado
Nota profesor 60% 40% 60% 60%
~ asesor
Nota empresa 20%
Nota jurados 40% 40% 40% 40%

PARAGRAFO 2. La distribucién de los porcentajes de evaluacion para los jurados
evaluadores sera la siguiente:

Opcidén de Trabajo de Practica Proyecto de Seminario
grado investigacion empresarial emprendimiento de grado
Nota 70% 60% 60% 70%
documento
final
Nota 30% 40% 40% 30%

sustentacién
Articulo 14. Funciones de los jurados
Son funciones de los jurados de los trabajos de grado:

a. Recibir, revisar y hacer observaciones de mejora en caso que se requiera al

documento escrito de trabajo de grado cumpliendo con las fechas establecidas en el

cronograma de trabajos de grado.

Notificar al coordinador de programa en caso de ser detectado fraude, plagio o

cualquier otra evidencia de una accidn que atente contra la integridad de los derechos

de autor de terceros.

c. Evaluar el documento escrito de trabajo de grado.

Asistir a la sustentacion del trabajo de grado en la fecha y hora indicadas.

e. Diligenciar el acta de la sustentacion emitiendo en forma escrita y unificada el
concepto cuantitativo con relacion al trabajo evaluado (un soclo informe por los dos
jurados).

o

o

Articulo 15. Fraude, plagio u otro tipo de infraccion en contra de los derechos de
autor

La UNC permitira hasta un 25% de similitud de contenidos en los documentos de trabajo

de grado. Esta similitud sera validada por la herramienta institucional que se tenga para
tal fin. En caso de ser detectado plagio, por el profesor que actia en el rol de asesor
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por el jurado, se debera emitir el concepto informado al coordinador de programa y este
a su vez lo hara al Consejo Académico, instancia que podra emitir una accion formativa
comportamental en relacién con lo dispuesto en el articulo 81 del Reglamento de
Estudiantes. En este caso, transcurrido el tiempo de la accion, el estudiante debera
reiniciar el proceso desde la presentacién y aprobacion del nuevo tema, cancelando los
valores de matricula correspondientes.

Articulo 16. Sustentacion

La sustentacion del trabajo de grado es la explicacion personal presencial o virtual (segtin
la modalidad del programa académico) que el autor hace de su trabajo de grado ante el
jurado. Podran asistir el coordinador del programa, el director del trabajo de
investigacion, el representante de la empresa (si el trabajo ha contado con aval) mas
todos aquellos que la Institucion autorice.

PARAGRAFO 1: El estudiante contara con un tiempo no superior a 15 minutos para
realizar la sustentacidn de su trabajo de grado.

PARAGRAFO 2: Finalizada la sustentacion, el jurado podra interrogar al autor en
maximo 10 minutos sobre los aspectos del trabajo de investigacién que a bien tengan,
luego de lo cual deliberaran en privado y diligenciaran el acta de la sustentacion
asignando la calificacion respectiva.

PARAGRAFO 3. En caso que la sustentacion no cumpla con las condiciones requeridas
para su aprobacion el jurado podra citar a una nueva exposicion en los siguientes ocho

dias habiles, de manera que en este caso el trabajo de grado se considera aplazado por
este espacio de tiempo.

PARAGRAFO 4. La nota final de las dos evaluaciones computadas se registrara en el
acta oficial de aprobacion del trabajo de grado. De acuerdo con el resultado el estudiante
podra recibir los siguientes reconocimientos:

a. Distincién "Espiritu Emprendedor’: se otorga a aquellos estudiantes que hayan
culminado sus estudios y que hayan elaborado un proyecto de grado que identifique
oportunidades de su entorno social, econémico y cultural y que haya gestionado los
recursos necesarios para ponerla en marcha como muestra del espiritu dinamico,
resoluto y decidido que debe caracterizar a un estudiante de la UNC.

b- Distincién "Mencion de Honor al Trabajo de Grado": se otorga a los estudiantes cuyo
trabajo de grado entregue como resultado nuevas tecnologias o metodologias para
un area o sector, siendo estas consideradas como un proceso de innovacion al
aportar al desarrollo del sector externo, adicional el trabajo debe haber sido evalu
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con una calificacion de excelente durante todo el proceso de desarrollo y sustentacion
con una calificacion de 5.0.

c. Distincion "Tesis Laureada™ se otorga a los estudiantes cuyo trabajo de grado
entregue como resultado nuevo conocimiento para el avance del area o sector en el
que se desarrolld, debe contar con el reconocimiento escrito y evidenciado por un
ente lider del area del conocimiento al que pertenece el trabajo de grado, adicional el
trabajo debe haber sido evaluado con una calificaciéon de excelente durante todo el
proceso de desarrollo y sustentacion con una calificacién de 5.0.

CAPITULO I

PRACTICAS EMPRESARIALES

Articulo 17. Fines de las practicas
Las practicas en la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander buscan:

a. Promover la practica de valores y principios institucionales.

b. Proyectar la imagen de la UNC en el entorno econémico nacional e internacional a
través de sus estudiantes.

c. Propiciar la participacion de la Institucién a través de los programas académicos y
sus estudiantes en practica en actividades econémicas y de investigacién reales
dentro y fuera del pais.

d. Facilitar a los estudiantes espacios de participacién en el campo laboral.

e. Confrontar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas durante los
estudios con la realidad empresarial y desarrollar técnicas, talentos investigativos y
el manejo de la informacion.

Articulo 18. Responsabilidad de la consecucién de la practica

La consecucion de la practica es responsabilidad del estudiante interesado. Sin embargo,
la Fundacion Universitaria Comfenalco Santander apoyara todas las gestiones
administrativas necesarias para vincular al estudiante con el sector empresarial.

Articulo 19. Solicitud de opcion de trabajo de grado de practica empresarial

Para solicitar la practica como opcion de trabajo de grados es necesario que el estudiante
cumpla los siguientes requisitos:
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a. Estar matriculado en el médulo de trabajo de grado | o su equivalente en el plan de
estudio en las fechas fijadas en el calendario académico.

b. Realizar el proceso de aprobacion de la propuesta de trabajo de grado ante el comité
curricular en la opcién de practica empresarial segun_el articulo 5 del presente
documento.

c. Documentar el protocolo de anteproyecto de trabajo de grado para la opcion de
practica empresarial incluyendo el plan de trabajo segun las funciones estipuladas por la
empresa.

e. Presentar el formato institucional de hoja de vida diligenciado.

PARAGRAFO. Después de dos procesos fallidos de vinculacién a practicas por
discrecionalidad de la empresa a la que se le solicita, el estudiante debera optar por otra
modalidad de grado.

Articulo 20. Requisitos del lugar de practica.

Para gestionar el lugar de |a practica es necesario que la empresa cumpla los siguientes
requisitos:

a. Estar en disponibilidad de firmar un convenio con la Fundacidon Universitaria
Comfenalco Santander.

b. Laempresa u organizaciéon debera presentar los documéntos donde se evidencia que
se encuentra legalmente constituida y estar en capacidad de ubicar al estudiante en
un area de trabajo que permita el desarrollo de los objetivos de la practica.

c. Asignar a un empleado de la empresa u organizacion que pueda desempefarse como
el supervisor del aprendizaje y desempefio del practicante.

d. Laempresa debera presentar una carta de intencion de practicas donde se mencione
el nombre del cargo, el perfil requerido y las funciones a realizar por el estudiante en
la empresa. Esta carta se debe anexar a la solicitud de propuesta de trabajo de grado.

e. Realizar con el estudiante un proceso de induccién que le permita conocer la
naturaleza de la empresa, sus programas, sus servicios, y lineamientos generales.

f.  Permitir el acceso del profesor asesor de practica a la empresa a fin de conocer los
avances y mantener a través de ellos permanente comunicacion con la universidad.

g. La empresa, junto con el estudiante son los encargados de convenir las condiciones
laborales sin perjuicio alguno de las dos partes.

h. La empresa, junto con el estudiante seran los encargados de fijar la fecha de inicio y
la fecha de finalizacion de la practica, teniendo en cuenta que estas no interfieran con
el cumplimiento de las labores académicas del estudiante y que se encuentren dentro
de las fechas estipuladas en el calendario académico para estos fines.

PARAGRAFO 1. La practica puede o no ser remunerada. En el caso de que
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remunerada, la asignacion salarial, de apoyo econémico o de honorarios que reciba el
estudiante durante su periodo de practica, sera fijada por la empresa contratante de
acuerdo con sus politicas.

PARAGRAFO 2. La fecha de inicio de la practica debera ser posterior a la finalizacion y
aprobacion del modulo trabajo de grado | o su equivalente en el plan de estudio.

Articulo 21. Duracidn de la practica empresarial.

La duracion de la practica serd de 384 horas para estudiantes de programas técnicos
profesionales y tecnoldgicos y de 768 para estudiantes universitarios, en ningln caso
podra sobrepasar las 16 semanas de duracion. El estudiante podra desarrollar la practica
empresarial de manera simultanea con el Gltimo semestre del programa académico.

PARAGRAFO. Sj el estudiante escoge un lugar de practicas fuera de la ciudad de
Bucaramanga podra suspender sus estudios para dedicarse exclusivamente a su
practica cancelando los derechos pecuniarios del médulo respectivo.

Articulo 22. Oportunidad de practica empresarial aplicada.

La Fundacion Universitaria de Comfenalco Santander ofrece esta oportunidad de
desarrollar la opcion de grado de practica empresarial a los estudiantes que se
encuentran actualmente laborando y que cumplan con los requisitos que se establecen
a continuacion:

a. Tener una vinculacioén laboral ininterrumpida con la empresa superior a un ano.

b. Desempanar funciones afines y certificables con el area del conocimiento y el perfil
de egreso del programa académico que cursa.

¢. Certificado en papel membrete, expedido por la empresa con fecha no mayor a 30
dias que especifique:
- Nombre completo del estudiante

Cargo que desempania

Tiempo de antigliedad en la empresa
- Funciones que desempena

d. Certificado de camara y comercio que facilite la verificacion del tamano y actividad a
la que se dedica la empresa.

PARAGRAFO 1: Estos documentos deberan ser entregados al coordinador de programa
académico minimo cuatro semanas antes de finalizar el médulo de metodologia de
investigaciéon o su equivalente en el plan de estudio con el fin de validar la veracidad de
la informacion y obtener visto bueno por parte del coordinador para continuar con
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proceso de solicitud de aprobacion de propuesta de trabajo de grado en opcidén de
practica empresarial.

PARAGRAFO 2: Si al validar los requisitos el coordinador de programa evidencia que el
estudiante cumple y que el cargo que desempena es afin con el drea de conocimiento y
el perfil de egreso del programa, respondera por escrito al estudiante autorizando para
gque contintie con el proceso.

Articulo 23. Contenido para la propuesta de oportunidad de practica empresarial
aplicada.

La propuesta de la oportunidad de practica empresarial aplicada adicional a contener los
items contemplados en el articulo 4 del presente documento, debera incluir la propuesta
de mejora presentada desde el cargo que desempena daneo respuesta a:

a. Que acciones de mejora para la empresa se propone desde el cargo.

b. Tiempo que se requiere para implementar estas necesidades detectadas.

c. Cual es la instancia de la empresa que esta encargada de liderar la implementacion
de estas necesidades de mejora.

d. Carta de intencién de la empresa en donde se compromete a asignar los recursos
necesarios para la implementacion de una prueba piloto de la propuesta de mejora.

PARAGRAFO 1: La aprobacion de esta propuesta se rige por el articulo 5 del presente
documento.

PARAGRAFO 2: Esta propuesta de oportunidad de practica empresarial aplicada obliga
al estudiante a la realizacion y validacién de una prueba piloto de la propuesta de mejora
planteada evidenciando que esta puede incidir en el fortalecimiento y crecimiento de la
organizacién.

Articulo 24. Responsabilidades del estudiante que opte por la opcién de practica
empresarial

El estudiante que opte por practica tendra las siguientes responsabilidades:

a. Cumplir el reglamento de estudiantes de la Fundacion Universitaria Comfenalco
Santander.

b. Cumplir los estatutos y reglamentos de la empresa en la que realiza su practica.

Tratar con deferencia a sus superiores, supervisores y comparieros de trabajo en

la empresa.

d. Dar los créditos necesarios a la entidad en todos los trabajos realizados dura

o
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el desarrollo de la practica.

€. Presentar los trabajos e informes exigidos por su programa académico y por la
entidad en las fechas establecidas.

f. Estar afiliado a un régimen de seguridad social.

g. Mantener la confidencialidad de la informacion que se maneje durante la practica.

h. Utilizar las instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad de
la empresa exclusivamente para las tareas objeto de la practica.

i. Firmary acatar el convenio para el desarrollo de practicas suscrito con la empresa.

j. Todas las que contemple el reglamento estudiantil, los lineamientos de trabajo de
grado y el reglamento interno de trabajo de la empresa.

Articulo 25. Derechos del estudiante que opte por la opcién de practica empresarial

El estudiante en practica tendra los siguientes derechos:

a.

Recibir apoyo y orientaciéon durante el proceso de asignacioén y desarrollo de la
practica por parte de un profesor asesor.

Contar con un profesor asesor de practica que le acompanara y le hara seguimiento
durante el proceso de ejecucién de la practica.

Estar afiliado a una empresa administradora de riesgos laborales.

Recibir induccién sobre las politicas, los reglamentos internos y las normas de la
empresa.

Disponer de los recursos humanos, fisicos y locativos necesarios para el desarrollo
del proyecto de practica convenido.

Conocer el seguimiento y evaluacion de su proceso de practica de manera oportuna.
Todos los que contemple el reglamento estudiantil y los lineamientos de trabajo de
grado.

Articulo 26. Responsabilidades de los profesores asesores de la opcion de grado
de practica empresariai

Los profesores asesores de opcién de grado de praclica empresarial deben estar
vinculados a la UNC y sus responsabilidades son:

a.
b.

Orientar, dirigir y evaluar a los estudiantes en sus practicas.
Efectuar tres seguimientos al estudiante durante la practica asistiendo directamente
a la empresa; los seguimientos los hara en compaiia del supervisor del aprendizaje
y desempefio del practicante asignado en la organizacion; el primer seguimiento se
hace en el momento de inicio de la practica, un segundo seguimiento a mediados de
la practica y el tercer seguimiento al finalizar la practica.
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c. Realizar y presentar el informe del seguimiento realizado durante la practica.

Aplicar los formatos de evaluacion de satisfaccion de las practicas a los empresarios.

e. Orientar y supervisar al estudiante desde la perspectiva profesional y pedagdgica en
la planeacién, desarrollo de la practica y elaboracion del informe en el protocolo de
trabajo de grado. .

f. Presentar al coordinador de programa un informe sobre el desemperio del estudiante
involucrado en la practica y la remision de los avances del documento final.

g. Informar de manera oportuna al coordinador de programa sobre cualguier anomalia
presentada por parte del estudiante en el desarrollo de la practica.

h. Revisar el informe final de trabajo de grado, tanto en aspectos de contenido como de
forma de acuerdo con los criterios establecidos segln la opcion de trabajo de grado
de practica empresarial.

i. Asistir a reuniones programadas por el coordinador de programa cada vez que se
requiera.

j. Velar por el respeto a los principios éticos de propiedad intelectual en la informacion
y datos presentados en el protocolo final de trabajo de grado.

k. Aprobar el informe final de trabajo de grado para ser entregado al coordinador de
programa.

I. Orientar y acompanar al estudiante en la sustentacion de trabajo de grado segun la
programacion dada por el coordinador de programa.

o

Articulo 27. Incidencia del area de proyeccion social en la opcion de grado de
practica empresarial.

El proceso de practicas esta a cargo del area de proyeccion social de la UNC cuyas
responsabilidades son:

a. Gestion de la firma del convenio de practica empresarial entre la UNC y la empresa
u organizacion.

b. Establecer un cronograma unico que contenga la siguiente informacion: fechas de
entrega de los respectivos informes; fechas de las visitas de seguimiento.

c. Establecer los contenidos minimos de los informes; formatos de seguimiento y
evaluacioén de la practica; instrumentos pertinentes de caracter ético, administrativo y
disciplinario relacionados con el ejercicio de la practica profesional.

d. Enviar copia del cronograma; debe ser socializado y entregado al estudiante y al
profesor asesor de practica en el momento de la asignacion de la practica respectiva.

e. Velar por el cumplimiento del proceso de inscripcién y asignacion de las practicas.

Articulo 28. Protocolo de trabajo de grado de opcidn de practica empresarial.

Finalizada la practica el estudiante entregara el documento final de trabajo de grado
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los plazos estipulados en el calendario de trabajos de grado y debe ser coherente con la
propuesta preliminar aprobada. A su vez, dicho informe final de trabajo de grado estara
acompanado de:

a. Carta del estudiante que exprese el aporte de la practica a su formacion disciplinar.

b. Carta del jefe inmediato de la empresa que evidencie el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el anteproyecto presentado y aprobado de practica empresarial.

PARAGRAFO: El proceso de revision, evaluacion y sustentacion de la opcion de practica
empresarial estara regido por el articulo 7 literal c; articulo 13y articulo 16 del presente
documento.

Articulo 29. Faltas comportamentales

Si se presentan faltas comportamentales o incumplimiento por parte del estudiante que
afecten el buen nombre, la dignidad y el prestigio de la Fundacion Universitaria
Comfenalco Santander o de la empresa podra sancionarse al estudiante con la pérdida
de la practica. Para tales efectos se consideran faltas comportamentales graves:

a. No presentarse en la fecha establecida para la iniciacién de la practica.

b. Abandonar el sitio de practica sin justa causa y sin previa autorizacion del coordinador
del programa académico. ’

c. Iniciar la practica en una empresa diferente a la autorizada en el convenio ©
trasladarse a otra empresa sin autorizacion.

d. Infringir el reglamento interno de la empresa o el de la UNC.

e. Revelar datos confidenciales de la empresa o presentar una falta de ética en el
desarrollo de su practica.

f. Cancelacion de la practica por parte de la organizacion con justa causa.

PARAGRAFO 1. Las faltas comportamentales quedan sujetas a la aplicacion de
sanciones segun el reglamento estudiantil.

PARAGRAFO 2. En caso de abandono del sitio de practica o la no presentacion del
informe final de trabajo de grado la calificacion del modulo asignado a la practica sera de
cero puntos cero (0.0); y el estudiante debera elegir otra opcién de trabajo de grado y
matricuiar en el semestre siguiente cancelando nuevamente los derechos pecuniarios
del médulo correspondiente.
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Articulo 30. Terminacion anticipada de la practica empresarial

El estudiante o la empresa podran solicitar la terminacion anticipada de la practica previa
solicitud ante el coordinador del programa en caso de presentarse algunas de las
siguientes situaciones:

a. Incapacidad fisica o mental del estudiante por accidente o enfermedad con el debido
soporte de la EPS.

b. Estar desempenando funciones o labores que no tengan relacion con el objeto de la
practica previa mediacion de la UNC para subsanar la condicién.

¢. Elincumplimiento de las competencias profesionales esperadas del estudiante segun
el objeto del convenio.

d. Maltrato fisico y/o verbal por las partes.

e. Acoso sexual o laboral por las partes.

PARAGRAFO. Las causales mencionadas seran objeto de analisis por parte del Consejo
Académico donde se decidira sobre la solicitud de terminacion respectiva.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en el presente acuerdo seran resueltas por el Consejo
Académico a su prudente juicio.

Articulo 32. Vigencia

El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

Comuniquese y cimplase, dado en Bucaramanga, a los 18 dias del mes de marzo de
2021.

-

Q(,Lux,cna

CARMERN CECILIA QUINTERO ZANO
Presidente del Consejo Académico
Fundacion Universitaria Comfenalco Santander
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