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1. MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL UNC

El modelo de Bienestar en la UNC esta estructurado en 6 lineas de accion, cada
una de ellas brinda diferentes servicios a la comunidad educativa; las lineas de
accion son: Acompafamiento académico, apoyo socioecondémico, cultura,
desarrollo humano, recreacion y deportes y salud Integral.

Gréfica 1: Modelo de Bienestar Institucional
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1.1. Acompafiamiento y seguimiento académico

Su objetivo es promover la permanencia y excelencia académica de los
estudiantes mediante el acompafiamiento y seguimiento académico permanente.
Los servicios de esta linea de accidén se encuentran enmarcados en el Servicio
de Atencion Integral para la Permanencia y Excelencia Educativa SAIPE cuyo
objetivo es estructurar una alianza entre coordinacion académica, de programa,
docentes y estudiantes, en la intervencion directa de los factores de riesgo
académico asociados al proceso de formacion profesional que pueden afectar la
permanencia de los estudiantes en la Universidad, proporcionandoles las
herramientas necesarias para el logro de sus propdsitos.

1.2. Apoyo Socioecondémico

Su objetivo es orientar a los estudiantes en condicion de vulnerabilidad
econémica, en el reconocimiento de estrategias que contribuyan a su
permanencia. Los servicios de esta linea de accidn son: auxilios socioeconémicos
y orientacion laboral, a través de los cuales se disminuye el riesgo de desercion
por factores socioecondémicos, asociados a variables como: dificultades de
empleabilidad, dependencia econdmica, personas a cargo, situacion laboral o
ingreso econdémico de los padres o cuidadores e incluso la situacion econémica
del pais.

1.3. Cultura

Su objetivo es promover espacios para el aprecio y el desarrollo de la cultura, el
arte y las expresiones artisticas. Los servicios que ofrece esta linea de accién
son la formacion artistica y las franjas culturales. En la formacién artistica se
incluyen los cursos libres y grupos representativos; por su parte en las franjas
culturales se dan espacios de integracion a través del cine, teatro, narracién oral,
danzas, musica, literatura, entre otros.

1.4. Desarrollo Humano

Su objetivo es propiciar espacios para el fortalecimiento de habilidades para la
vida que faciliten el autoconocimiento, como mecanismo para desarrollar el
sentido de pertenencia y compromiso individual consigo mismo y con la
institucion, favorecer las relaciones humanas y la calidad de vida.

En esta linea de accion se encuentran los servicios de adaptacion a la vida
universitaria exclusivos para estudiantes, también los servicios de desarrollo de
competencias para la vida para toda la comunidad educativa.

e Avenida Gonzélez Valencia No. 52 - 69 Torre Educacién
Fundoc.lon. Tel: 657 7000 Ext. 2120/2127
Universitaria informacion@unc.edu.co
Comfenalco !
Bucaramanga - Colombia
Santander www.unc.educo




e Avenida Gonzélez Valencia No. 52 - 69 Torre Educacién
Fundoc.lon. Tel: 657 7000 Ext. 2120/2127
Universitaria informacion@unc.edu.co
Comfenalco )
Bucaramanga - Colombia
Santander www.unc.educo

1.5. Recreaciony Deportes

Su objetivo es promover la actividad fisica y la recreacion en un ambito de disfrute
y formacion de habilidades a nivel individual y colectivo. Los servicios de esta linea
de accion son: deporte formativo, representativo y actividades al aire libre.

1.6. Salud Integral

Su objetivo es fomentar la salud fisica y mental mediante actividades preventivas
enfocadas en el autocuidado, habitos y estilos de vida saludable, el aprecio y la
valoracion de la vida en todas sus expresiones

Los servicios de esta linea de accidn son: orientacion psicolégica y promocién y
prevencion. Estos servicios son para toda la comunidad universitaria, en el caso
del personal docente y administrativo las acciones se podran articular con
aguellas del area de recursos humanos, con el que existen puntos en comun
como la salud y seguridad en el trabajo.




