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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

| RESOLUCION NUMERO( 27 §a.6%uw )

Por la cual se reconoce personeria juridica como institucion de educacion superior a la Fundacion
Universitaria Comfenalco Santander

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en gjercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Decreto
1478 de 1964 v,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia los particulares
podran fundar establecimientos educativos,

Que de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992, el
estado garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicia
Je la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.

"Que por medio del Decreto 1478 de 1994 el Gobierno Nacional establecio los requisitos y procedimiento
para el reconocimiento de personeria juridica de instituciones privadas de educacién superior,

Que el representante legal provisional de la Fundacion Universitaria Comfenalco Santander, solicité al
Ministerio de Educacién Nacional el reconacimiento de personeria juridica como Institucion de Educacion
Superior, con el caracter académico de Institucion Universitaria.

Que el Ministerio de Educacion Nacional designé los pares encargados de realizar la respectiva visita con
el objeto de verificar las condiciones reguladas en la normativa vigente, referentes al recanocimiento de
personeria juridica, |a cual se llevo a cabo los dias 15, 16 y 17 de abril de 2010.

Que la Sala de Instituciones de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de |a
Educacion Superior -CONACES-, en ejercicio de su competencia, en especial de la establecida en la
Resolucion 737 de 2008 y el Decreto 5012 de 2009, en sesion de 19 de mayo de 2010, previo el estudio
de los informes de los pares académicos y de la documentacion presentada por el representante legal
provisional, recomendo a este Despacho negar el reconocimiento de personeria juridica, con base en las
siguientes consideraciones: 1
‘1. Aun cuando, tanto el Acta de Constitucion como los Estatutos cumplen en general con los requisitos,
formalidades y solemnidades establecidas en el Decreto 1478 que rige ol proceso, se aprecia; sin embargo, una
diferencia en el monto total de los aportes constituidos por COT’s, acredilados y relacionados en el acta de recibo
de los mismos cuya cifta asciende a mil novecientos cincuenta millones de pesos ($1.950.000.000), suma que no
concuerda con la consignada en el acta que es de mil ochocientos trace millones quinientos veintitrés mil pesos
(§1.813.523.000), i con el desglose que en ella aparece, ;

2. No aparecen definidos con clandad en los estatutos, los campos de accion en los que la Institucion desarrollard
Sus programas acadamicos segun lo previsto en los Articulos 7, 8, 17 y 18 de la Ley 30 de 1992 y 213 de la Lay
175 de 1994, y en su lugar se expresan los niveles en los que la Institucion ofreceré sus programas; Técnico
Profesional. Tecnoiogicos, Profesionales Universitarios, Especializaciones y Maestrias.

3 Aun cuando se incluye una relacion detallada de los objetivos de formacion, éstos se circunscriben al campo
institucional y no se presentan en relacion y “armonia para el 4mbito establecido para la educacion superior en el
Articulo 6 de la Ley 30 de 1992" como lo establece el Articulo 5 numeral 5 del Decreto 1478/94.

4. La Institucion no esta facultada legalmente para ofracer programas en el nivel de maestria actualmente.

5. No se evidencia “el Sistema de Solucion de Conflictos entre los asociados cuando surgen controversias en la
interpretacion de los Estatutos” exigido por el Numeral 16 del Articulo 5 del Decreto 147894,

6. En cuanto a los recursos bibliograficos, conexion de redes de informaclon aparecen intenciones de celebrar
convenios con la Red de Bibliotecas del Banco do la Repablica, de vincularse en calidad de Miembro Adjunto de
UNIRED o que posibilitaria el acceso a Renata, lgualmente se manifiesta la intencion de invertir en campos
virtuales y de adquirir campus pack para integracion de sistemas (e la Informacion, §n este punlo no se tene
evidencia de ningun convenio perfeccionado, aunque para algunos de los propésitos mencionados se han

deslinado asignaciones presupuestales, lo cual no es suficlente.
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' gesion de 19 de mayo de 2010; y (iii) del conceplo proferido por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia,

| Fundacion Universitaria Comfenalco Santander, con domicilio en el municipio de Bucaramanga,

7. Por ultimo, en cuanto a la condicion establecida en el paragrafo del articulo 6 del Decrelo 1478 de 1994 de
demostrar dentro del estudio de factibilidad socioeconomica, “que el funcionamiento de fa institucion estara
financiado por un tiempo no menor a la mitad del requerido para que la pritmera promocion culmine sus estudios y
que contaré para ello con recursos diferantes de los que se puedan obtener por conceplo de matriculas’, anota

uno de los pares en su informe. Sl COMParamos Jos gastos, coslos en inversion proyectados para soportar la
mitad de la primera corle $3.042.259.441, frente a los aportes ciertos por valor de $1.850. 000.000, se observa un
déficit de §1.192.259.441. Lo anterior permite demostrar que, de acuerdo a las proyecciones realizadas, el
proyeclo no estaria financiado con dineros diferentes a los ingresos por matrfculas, hasta Ja mitad de la primera
cohorte”.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de su
competencia, estudio la propuesta de estatutos presentada por la Fundacion Universitaria Comfenalco
Santander en el tramite de solicitud de reconocimiento de personeria juridica, y emitiv el respectivo
concepto, a través de oficio namero 20101E17847.

Que este Despacho profirio auto de 21 de junio de 2010, comunicado a través de oficio identificado con el
numero 2010EE45445, a efecto de dar traslado a la Fundacion Universitaria Comfenalco Santander, (i) del
informe de los pares académicos; (i) del conceplo emitido por la Sala de Insliluciones de CONACES en

para que en el término alli concedido se presentaran los argumentos y soportes documentales que
evidenciaran el cumplimiento de los requisitos previstos en la normativa vigente.

Que encontrandose dentro del término establecido en el referido auto y mediante escritos identificados con
los radicados 2010ER71205 y 2010ER76373, la Fundacion Universitaria Comfenalco Santander presento
respuesta al mismo.

Que la Sala de Instituciones de CONACES en sesion de 31 de agosto de 2010, estudio la informacién
presentada por la Fundacion Universitaria Comfenalco Santander y recomendé a este Despacho, otorgar
el reconocimiento de personeria juridica como institucion de educacion superior con el caracter de
institucion universitaria

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia estudio la nueva propuesta de estatutos presentada por la
Fundaciéon Universitaria Comfenalco Santander. y mediante oficio 20101E28485 emitid concepto en el que
considerd que éstos se encuentran adecuados a las disposiciones normativas vigentes sobre la materia.

Que este Despacho, una vez analizada la informacion aportada por el representante legal provisional, los
informes de los pares académicos, los conceplos emitidos por la Sala de Instituciones de CONACES y los
estudios elaborados por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional,
encuentra que la Fundacion Universitana Comfenalco Santander cumple con l0s requisitos establecidos en
la normativa vigente para el reconocimiento de la personeria juridica como institucion de educacion
superior, con el caracter académico de institucion universitana.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer personeria juridica como Institucion de Educacion Superior a la

departamento de Santander.

PARAGRAFO: La naturaleza juridica de la institucion de educacién superior de cara@cter privado cuya
personeria se reconoce es la de una fundacion y el caracler académico es el de Institucion Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar en todas sus partes los Estatulos adoptados por la Fundacion
Universitaria Comfenalco Santander, los cuales se transcriben a continuacion:

“CAPITULO PRIMERO
REGIMEN JURIDICO, NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°, REGIMEN JURIDICO. LaF UNDACION UNIVERSITARIA COMFE. NALCO SANTANDER se constituye
como una fundacion privada §in animo de Jucro, organizada por voluntad expresa de su !undador, la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco Santander, como institucion de educacion supenof, con palrimonio proplo. _do
utilidad comun, que goza de aufonomia para ol cumplimiento de sus objelivos y de plena libertad académica; regida

y

por la Constitucion, las disposiciones de Ley y por el presente Estaluto y sus reglamentos,




ARTICULO 2°. NOMBRE. La institucion de educacion superior se denominara FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER.

ARTICULO 3° DOMICILIO. EI domicilio de ta FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER soréd Ia
ciudad de Bucaramanga, departamento de Sanlander, Republica de Colombia, donde funcionard su direccion,
admunistracion y operaciones. De acuerdo con la normaltiva de Educacion Superior en Colombia, previo el tramite de
rigor, se podra ofertar o desarrollar programas en todo el terrtorio nacional,

ARTICULO 4°. DURACION. La FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER tendré una duracion |
indefinida, contada a partir del reconocimento de la personeria juridica por parte del Ministerio de Educacion Nacional, 1

CAPITULO SEGUNDO
MISION INSTITUCIONAL

ARTICULO 5° MISION INSTITUCIONAL. La FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER es una
institucion universitatia que, desde las funciones sustantivas de docencia, Investigacién y proyeccion social, busca el
mejoramiento de la sociedad y conlribuye a la formacion do ciudadanos con una eslructura personal y profesional
solida. fundamentada en el disfrute y apropiacion del conocimiento, el emprendimiento, la responsabilidad social, el
dz:sanono sustentable y la conslruccion da criterio propio basado en un pensamiento cientifico-técnico y un juicio
critico y moral.

ARTICULO 6° CAMPOS DE ACCION. La FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER, en su
Jcaracter de institucion universitaria tendra los siguientes campas de accdn. of de la técnica, fa ciencia, Ia tecnologia,
‘as humanidadas, las artes y la fosofia.

ARTICULO 7°. OBJETIVOS. Para alcanzar su mision institucional, la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER. como institucion de educacion superior, desarollaré fos siguientes objetivos:

El Profundizar en la formacion integral de los colomblanos, dentro de las modalidades y calidades de la Educacion
Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que quiere
ol pais.

b. Trabajar por la creacion, el desarollo y la fransmigion del conocimiento en todas sus formas y expresiones y,
promover su utiizacon an odos los campos para solucionar las necessdades deol pals.

c Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académices, a los
medios y procesos empleados. a la infraestructura Institucional, a las dimensiones cualitalivas cuantitalivas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

d Ser factor da desarrollo cientifico, cultural, economico, politico y ético a nivel nacional y reglonal.

3 Actuar armonicamente entre si y con las demas eslrucluras educalivas y formalivas.

! Conlribuir al desarrolio de los niveles educativos que le preceden para facllitar el logro de sus correspondientes

fines.

q. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacidn interinstitucional con
miras a que las diversas zonas del pals dispongan de los recursos humanos y de las fecnologlas apropladas
que les permiten atendor adecuadamente sus neceskiados.

A Promover la formacion y consolidacion de comumndades académicas y la artculacion con sus homologas a nivel

\ internacionia.

| i Contribuit al desarrolio de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes

fines.

i Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con

{ mias a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las lecnologias apropiadas |
que les permilen atender adecuadamente sus necasriades.

A Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con sus homologas a nivel
Internacional

i Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la_educacion y cullura ecologica,

m Conservar y fomentar ol patrimonio cultural del pals

ARTICULO 8° LOGRO DE LOS OBJETIVOS. Para ol logro de sus objetivos. la FUNDACION UNNERSITARIA‘

COMFENALCO SANTANDER podra celebrar convenios o conlratos de cualquier naluraleza con personas naturales o
Jurldicas, publicas, privadas o mixtas, nacionales o internacionales. Iguaimente, podri desarrollar todos aquelios actos
que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones denvadas de la existencia y funcionamiento
| de esta institucion e educacion supenor.

ARTICULO 9° ORIENTACION DEL TRABAJO. La FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER es
una comunidad académica de homixes y mujeres libres en que profesores, investigadores y alumnos trabajan por el
progreso del conocimiento. de la cultura y del desamolio nacional por el mejoramiento de las tecnologlas y su
aplicacion al servicio del hombre, de sus necesidades y kbertades; por ol cuidado y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y, en general, por la creacion y fa conservacion de la cioncia, la cultura y el arte. La FUNDACION
expresa su respelo por las ideas religiosas, filosoficas y politicas; no parlicipa en actividades de caracter politico
partiista y declara que su autonomia y su libertad acadomica no autordzan 4 persona alguna entre sus miembros para
amparar ni fomentar acciones o conductas incompatibles con l0s ardenes Jutidico o moral.




ARTICULO 10°. ORIGEN DE LOS RECURSOS La FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER, |
como institucion privada sin animo de lucro, se financia con los derechos de malricula y de servicios prestados, con los
aportes y bienes de cualquier naluraleza que diecla o indirectamente le asigne ol Estado u ofras personas furidicas
de derecho publico y los que reciba de particulares y de inshituciones nacionales o internacionales de conformidad con
la Ley,
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CAPITULO TERCERO
DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 11°. MIEMBROS. La FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER estara compuesta por
un miembro fundador, la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander y miembros hanorarios.

ARTICULO 12° MIEMBRO FUNDADOR. Tiene tal calidad la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander,
creadora de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER, que, por su trayectoria académica, de
gestion y de proyeccion soclal, por medio de sus representanies, fitmo el acta de copstitucion en los términos
establecidos inicialmente por el Consejo Directivo de la Caja. Para tados los efectos, la calidad de fundadora es
intransfenible, no negociable, lo mismo que los derechos que de esta emanan.

El miembro fundador tendra asienfo permanente en la Sala de Gobierno de la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER, por medio do siele representantes

ARTICULO 13° MIEMBROS HONORARIOS. Son Miembros Honorarios las personas naturales o juridicas que por sus
méritos sean postuladas como tales por uno o mas miembros de la Sala de Gobierno y aceptadas por unanirmidad por
dicha sala, de acuerdo con la reglamentacion expedida al respecto. Los Miembros Honorarios podran asistic a la Sala
_ de Gobierno con derecho a voz, pero sin volo,

PARAGRAFO 1. La reglamentacion de la Sala de Goblemo debera incluir las calidades que deben reunir las personas
para ser miembros honorarios. los términos de aceptacion y ia duracicn de los periodos de eleccion,

ARTICULO 14% RETIROS, La Sala de Gohierno declarara extinguido el perodo de alguno de sus miembros. a

| excepcion de la fundadora, en 108 siguientes casos:! ,

|« Por renuncia aceplada por la Sala de Gobierno,

«  Por falta, a juicio de la Sala de Goblerno, de manifiesto interés por los deberes de su cargo o de lealtad con el
espintu de este Estaluto.

«  Porinasistencia a dos sesiones consecutivas de la Sala de Gobierno, ordinanas, salvo expresa autorizacion de!
presidente de la Sala,

«  Por inasistencia no justificada durante el mismo ano a tres sesiones de los comités o comisiones de los que
haga parte.

«  Por muerte,

' CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 15° DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION. La dieccion, la administracion y la fiscalizacion
de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER estaran a cargo de:

la La Saia de Gobierno

b El Consejo Direclivo

¢ La Rectoria

d. La Revisoria Fiscal

ARTICULO 16° LA SALA DE GOBIERNO. Es el organo maximo de decision y administracion de la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento, siampre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, eslatulanas y reglamentarias.

PARAGRAFO 1. La Sala de Gobiarno, de acuerdo con Su propio reglamento, elegira un presidente de enlre sus
miembros, por petiodas de un aro, con posibilidad de ser reelegido.

ARTICULO 17°. CONFORMACION DE LA SALA DE GOBIERNO. La Sala de Gobierno eslara Integrada por siele
miembros, elegidos por periodos de lres anos, con calidad de ser reelegidos, de acuerdo con su propio reglamento.
Los miembros de la Sala de Gobierno seran designados e la siquiente manera.

. Cinco miembros elegidos libremente por el Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco
Santander ‘

. El Diractor Admirisirativo de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Sanrandqr. por derecho propio.

. Un miembro elegido por el Director Administiativo de fa Caja de Compensacion Familiar Comlenalco Santander

entre los funcionarios del nivel ejecutivo de la Caja.

ARTICULO 18° Los miembros de la Sala de Goblermo seran nombrados por su capacidad, experiencia, conocimiento,
espiritu de servicio desinteresado y por su disposicion de asumir un compromiso de largo plazo con la FUNDAC'ION.
Los integrantes tanto de la Sala de Gobierno como del Consejo Directivo acluaran ad honorem, y para el gjercicio de
sus funciones lendran en cuenta los interases de la comunidad educativa de la FUNDAGION UNIVERSITARIA

| COMFENALCO SANTANDER y de la sociedad en general.
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PARAGRAFO 1. Para dar cumplimiento a lo establocido en el articulo 97 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 5 del
Decreto 1478 de 1994, los miembros de la Sala de Gobierno deberan demostrar que no tienen Impedimentos juridicos
y acreditar anfe el Consejo Directivo de la Cafa de Compensacion Familiar Comfenalco Santander sus titulos
académicos y su experiencia profesional, calidades que los acredilan para ocupar 0 desempenar las funciones propias
de la educacion superior,

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA SALA DE GOBIERNO, Son funciones de la Sala de Gobierno las siguientes:
a. Velar por el cumplimiento de la mision y objelivos de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER.
Intorpretar y hacer cumplir el presente Estatuto y los reglamentos,
Aprobar su propio reglamento.
Fijar la politica global de desarrolio de la FUNDACION y Ios planes de largo plazo destinados a malerializarla
Designar y remover libremente al Rector.
Designar y remover libremente al represenlante legal,
Aprobar las propuestas sobre derechos de matricula y demas conceplos pecuniarios en la FUNDACION.
Aprobar la estuclura organica de empleados de la FUNDACION UNIVERSITARIA  COMFENALCO
SANTANDER y sus modificaciones.
Aprobar las normas o polilicas que fjaran las remuneraciones del cuerpo académico y de las autoridades
superiores y adminstrativas de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.
Examinar y analizar los informes periédicos, presenlados por los organos de direccion, administracion y
vigitancio a la Sala de Gobierno.
Aprobar u objetar los estados financieros de fin del ejercicio fiscal.
Aprobar el presupuesto de Ingresos, gaslos e inversiones y aprobar las modificaciones o adiciones, cuando $0a
del caso.
Adoptar las politicas sobre inversiones de fondos.
d Decidir sobre la aceptacion de donaciones, aportes. legados o herencias que puedan ser ofrecidos a la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.
Selpccionar ¢cinco de sus miembros para formar parte del Consejo Directivo de la FUNDACION y elogir entre
elfos al presidente y al vicepresidente del Consejo Directivo de la FUNDACION, por periodos de un ano.
Designar y remover libremente al revisor fiscal
Estudiar y decidir sobre la admision de miembros honorarios.
Resolver los recursos de apelacion que hayan interpuesto miembros sancionados.
Decidir en la solucion de conflictos cuando se presenten diferencias entre el consejo directivo, la rectoria y fa.
revisoria fiscal. |
Destinar fos remanentes del excedente del ejercicio fiscal, conforme con o estipulado en el presente eslatulo.
* Establecer politicas de bienestar y proyeccidon social para los miembros de la FUNDACION y para las
comunidades atendidas.
Reformar el Estatuto,
Considerar y decidir sobre apelaciones y sanciones de expulsion.
Decidir y crear, de conformidad con la Ley, secuionales en olras regiones del Pais.
Reglamentar el mecanismo de eleccion de los integrantes del Consegjo Directivo,
Las demas que le sefalen el presente Estaluto, fa Loy y demas normas reglamentarias.
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ARTICULO 20°. DE LAS REUNIONES DE LA SALA DE GOBIERNO. Las reuniones de la Sala do Gobierno seran
ordinarias o extraordinarias. La Sala de Gobierno tendra por o menos dos sesiones ordinarias al afio. En estas
sesiones se lralardn aspeclos relacionados con la planificacion, la ejecucion y el control de las aclividades
programadas para el ano. Las reuniones extraordinarias podran efectuarse en cualquier época del ano, con el objeto,
.. de tratar asuntos imprevistos de extrema urgencia, cuya discusion no pueda postergarse hasta la siguiente reunion
ordinaria. Las reuniones extraordinarias solo podréan tratar asunios para las cuales fueron convocadas y los que se

geriven estnctamente de estos

[PARAGRAFO 1. Con el objeto de aprobar los estados financieros, la Sala de Gobigrno debera reunitse en el primer:
trimestre del ano.

ARTICULO 21° DE LAS CONVOCATORIAS. La convocatoria para las reuniones, ordinarias 0 extraordinarias, se hara
para fecha, hora, lugar y objelivos determinados. La convocaloria deberd efectuarse con una anticipacion no inferior a
quince (15) dias calendario a la fecha escogida para la reunion, mediante lodas o alguna de estas opciones: por
escrifo 0 comeo ordinario, via fax, via correo electionico y notificacion personal a los miembros de la Sala de Goblerno
convocados a la reunion ordinaria o extraordinara, dentro de 0§ diez (10) dias anteriores a la fecha de celebracion del

evenlo.

PARAGRAFOQ 1. Por regla general, las reuniones ordinanas y extraordinarias seran defimidas y convocadas por el
presidente del Consejo Directivo de 1a FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER. Adicionaimente,
se podran convocar extraordinariamente por el revisor fiscal o los dos tercios de los miembros de la Sala de Gobierno.

ARTICULO 22° INSTALACION DE LA SALA DE GOBIERNO. La Sala de Gobierno seré instalada por el Presidente
del Consejo Directivo Ue la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER. Una vez instalada, so
procederda a elegir al presidente de la Sala do Gotwerno. £1 Secretario General de la FUNDACION haré las veces de
Secretario de la Sala de Gobierno, del Consejo Directivo y el Consejo Académico.

ARTICULO 23°. QUORUM DE LA SALA DE GOBIERNO. Censfituye quorum suliciente para que la Sala de Gobiemo
pueda deliberar y tomar decisiones valldas. la asistencia de dos terclos de los miembros. En fa circunstancia de no
L e mnbre rarmicitas narm audrim. automaticamenle se citara a la Sala ve Gobierno diez (10) dias despues,
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ARTICULO 24°. DECISIONES DE LA SALA DE GOBIERNO. Las decisiones de la Sala de Gobierno se tomarén por
mayoria simple de volos de los asistentes, exceptuando los siguientes casos. en que se requeriran las dos terceras
partes de los miembros:

«  Aprobacion del presupuesto de Ingresos y eQresos.

«  Aprobacion de planes y programas de inversiones.

*  Nombramiento y remocion del revisor fiscal,

= La aprobacion de estados financieros de fin de ejercicio,

PARAGRAFQ 1. Para el nombramiento y remocion del Rector y para fa modificacion o relorma del presente Estatuto,
se requerira unanitmidad (100%) de los votos del fotal de miembros de la Sala de Gobierno.

ARTICULO 25° DISPOSICIONES APLICABLES A LA SALA DE GOBIERNO, En las reuniones de la Sala de Gobierno |

se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legaies vigentes!

a Las reumones se llevardn a cabo en el jugar, dia y hora que detenmine la convocalorta

b, Lo ocurrido en las reuniones e la Sala de Gobiernn se hara constar en el libro de actas y estas se
encabezardn con su nimero y contendrdn, por o menos, la sigulento informacion. lugar, fecha y hora de la
reunion, forma y fijacion de la convocatoria y organismo que convoeo, nimero de los convocados, nombre de
los asistentes, orden del dia, asuntos lratados. decisiones adoptadas, numero de votos emitidos a favor, en
contra 0 en blanco, las constancias y recomendaciones presentadas por los asistentes a Ja reunion, los
nombramientos efectuados, la fecha y hora de clausura y, en general, los demas aspectos que la técnica, los
procedimientos y las normas vigenles exyan.

ARTICULO 26° DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER es el érgano permanente de administracion, subordinado a las directrices, politicas y
decisiones de la Sala de Gobierno y del presente Estaluto.

ARTICULO 27° CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER est conformado por cinco migmbros de la Sala de Gobierno, un (1)
representante de los profesores o su suplente, un (1) reprasentante de los estudiantes o su suplente, un (1)
representante del seclor productivo o su suplente y un (1) representante de los egresados, Los miembros del Consejo
Directivo seran elegidos por un periodo de lres (3} anos, y podran ser realegidos.

PARAGRAFQ TRANSITORIO: EI Consejo Directivo iniciaré su conformacion y funciones con los representantes de la
Sala de Gobiemo hasta tanto esta reglamente la participacion de los demas mizmbros. La parlicipacion de profesores
y estudiantes se hara efectiva cuando la Institucion inicie actividades académicas.

ARTICULO 28° INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS. EI Consejo Directivo debera instalarse
dentro de los diez dias calendarios habiles siguientes a su eleccion por la Sala de Gobierno. En todos los casos, el
presidente y el vicepresidente provienen de la Sala de Goblerno.

ARTICULQ 29°, REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. E) Consejo Directivo se reunira ordinariamente cada dos
meses y extraordinariamente cuando sea convocado por el presidente, a solicitud de dos do sus miembros o a solicitud

del Rector en los siquignies ¢asos:

a Cuando se presente renuncia intampestiva del Rector da ia Insfitucion,

b. Cuando se presenten fallas contra los reglamentos.

c Para considerar recursos de reposicion que presenten los miembros de la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER.

d. Para aulorizar acciones judiciales, interponer recursos o nombrar apoderados que salvaguarden los intereses
de la FUNDACION.

ARTICULO 30° ACTAS De las actuaciones del Consejo Directivo debe dejarse constancia escrita en acta suscrita por
el presidente y el secrelano. Una vez aprobada el acta, esta constituira prueba de lo que conste en ella para todos los
electos. Las actas deben tener los mismos elemeantos contemplados para la Sala de Gobierno, Articulo 23, literal b, de
fos presentes estatutos.

ARTICULO 31° QUORUM DELIBERATORIO Y DECISCRIO. El Consejo Directivo podra deliberar con la presencia de
setenta y cinco por clento (75%) de sus miembros y las decisiones se tomarn con el volo aprobatorio de la mitad mas

uno de sus asistentes,

ARTICULO 32° ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son atribuciones del Consejo Directivo:

a Cumplir con lo dispuesto por la Sala de Gobierno, observando la Ley. el Estatuto y los reglamentos.

b Elaborar su propio roglamento.

c Desarroliar para aprobacion de la Sala de Gobierno e Plan de Acciones bienal de la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER. :

d Fijar los programas que han de orentar la labor de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO

SANTANDER y definir los proyeclos o actividades especificas en que se comprometerd,

Integrar los comilés asesoras y operalivos que crea nacesarios y fijar sus funciones.

Considerar y aplicar las sanciones carrespondientes, de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos vigentes que

sean de su compelencia.

q Rendir cuentas a Ia Sala de Gobierna sobre la gestion desarrollada. ‘ .

Senalar y someler a consideracion de la Sala de Goblorno el reajuste de las tanfas de los diferentes servicios

que ofrezca la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER

Designar los reprasentantes o delegados ante los organismos nacionales o (nternacionales con que la

FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER pueda tener relaciones o convenios.

-




I Aulorizar al Representante Legal a celebrar contratos, aclos y convenios de jos cuales 1a FUNIALIUIV
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER pueda ser parte, dentro de lo senalado por ef presente estaluto
y de acuerdo con los lineamientos definidos por la Sala de Gobierno y of Consejo Directivo, hasta por al monto
autorizado por la Sala de Gobierno, a partir de 1o cual debe solicitar autorizacion a la Sala de Gobierno.

k. Fifar los honorarios 0 asignacionas para personas naturales o juridicas, previa verificacion de su idoneidad para
ol cumplimiento de la funcion o farea asignada, en desarrolio de los convenlos o contratos gue se suscriban.

1. Expedir los reglamentos necesarios para ol buen funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER, de conformidad con este Estatuto.

m. Aprobar la formacion y fusion de vicerreclorias, escuelas e institutos, direcciones y departamentos y demas
unidades académicas y adminjstrativas de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER. al
iqual que fos reglamentos y sus modificaciones.

n. Ejercer las funciones que no esten exprosamente deliridas pora la Sala de Gobiarno,

PARAGRAFO 1. Los actos adminisiralivos que expida el Consejo Directivo de la FUNDACION se denominaran
‘resoluciones”,

ARTICULO 33° FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, Son funciones del Presidente de/

Consejo Directivo:

a. Convocar y presidic las reuniones del Consejo Directivo

b. Firmar, conjuntamente con el secrefario, las actas, acuerdos, resoluciones y demas actos o documentos
emanados del Consefo Directivo.

C. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto. los reglamentos y las decisiones tanfo de la Sala de Gobierno como del
Consejo Directivo.

d. Requerir a los integrantes de las comisiones, comités o grupos de trabajo para que presenten los informes de
las aclividades o tareas que les hayan sido encomendadas.

Q. Elaborar el Reglamento Interno do Trabajo de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER,
someterlo a la aprobacion de la Sala de Gobierno y hacerio cumplir. y proponer, cuando sea del caso, reformas
a los reglamentos vigentes

f Las demas que le senalen ia Sala de Gobierno, los reglamentos y el presente Estatulo.

ARTICULO 34° FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del

vicepresidente:

a Asumir las funciones del presidente en sus ausencias, transiforias o definitivas.

b Desarrollar y fomentar las relaciones jnterinstitucionales de Ja FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER.

C Las demas que le sean alribuidas o delegadas por el Consejo Directivo o por el presidente.

ARTICULO 35° FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Secretario:
; Llevar el libro de registro social de los miembros de la FUNDACION

a

b. Llevar el libro de actas de la Sala de Gobierno y del Consejo Directivo,

C. Preparar y Iramitar la convocatoria a las reuniones dei Consejo Directivo, en acuerdo con el presidente,

d. Tramilar lodo lo concernmente a la recepcion, la raspuesta y ol envio de la correspondencia y demas
documentos, segun las instrucciones del presidente,

e. Firmar, conjuntamente con el presidente, las actas. 10s acuerdos, las resoluclones y los demas actos o
documentos emanados del Consejo Directivo.

f. Organizar y conservar el archivo del Consejo Directivo

g Las domas funcionas que le sean inherenlos al cargo

|
ARTICULO 36° DEL REPRESENTANTE LEGAL. Lleva la Representacion Legal de la FUNDACION y su|
administracion general, Es el ordenador del gasto y ejecutor de los lineamientos astablecidos por la Sala de Gobierno y
el Consejo Directivo. Es responsable inmediato del cumplmiento eslricto del prosupuesto aprobado, siempra con
apego a la Ley, al Estaluto, a 10§ reglamentos vigenles y a ias drectrices impartidas por los organos de administracion
y academicos,

ARTICULO 37° FUNCIONES DEL REPRESENTAN TE LEGAL. Son funciones del Representante Legal:

@ Lievar la Represenfacion Legal de la FUNDAGION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER con todas
las facultades inherentes a lal representacion. La suplencia de la Representacion Legal sera ejercida para todos
los efoctos por el Rector

b. Atender con la debida diligencia a las autondades de control y vigilancia, 10 mismo que suministrar la

informacion por ellos requerida.

Promover fa FUNDACION en los ambitos regional, nacional @ internacional,

c

d Aceptar donaciones y legados, siempre con aulonzacion de Ja Sala da Gobierno

o Colabrar con arreglo a las disposicionas logales y estalidarias 108 contratos y convenios que se requieran para
el cumplimiento de los objetvos y las funciones de la FUNDACION cuya cuantia no exceda del monio
establecido por la Sala de Gobie(no ‘

{ Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Eslatuto, los reglamentos vigentes y 1as resoluciones de la Sala de
Goblerno y de!l Consejo Direcivo, ;

g Liderar el proceso de modernizacion en todos los émbitos de la vida universitana, tanto en el campo

tecnologico. coma en el admimslraive y on of tinanciers de la lnstitucion.
h. Nombrar y remover al personal académico y administ-ativo de la FUNDACION,

Ejecutar el presupuesto aprobado por el Consejo Direclivo. i '
J Supervisar el cumplimiento de J0s procesos administrativos, la optimizacion de los recursos, la racionalizacion

123 ot ik abininmeia dol dran adminisirativa.

-
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Velar por la consarvacion y el manejo del patrimonic de la FUNDACION.
m. Rendir los informes que le soliciten la Sala de Gobiarno y el Consejo Directivo,
n Participar en las reuniones de la Sala de Gobierno y de! Consejo Directivo, cuando este lo requiera, con voz,

-

Pero sin volo.

0. Firmar el balance general y los demas estados financietos.

p. Las deméas que le fijen la Sala de Gobierno o el Consejo Directivo de la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En aras de lacililar y racionalizar la estructuracion administrativa y la integracion de los
servicios, en el inicio de actividades de la FUNDACION y por un periodo de tres anos, calculados para el cumplimiento
de la primera cohorte. la Sala de Goblerno nombrara como Representante Legal de fa FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER al Director Adminisirativo de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander.

ARTICULO 38° DEFINICION, NOMBRAMIENTO Y PERIODO DEL RECTOR. El Raclor de la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER es el principal ejeculor de las decisiones de la Sala de Gobierno y del
Consejo Directivo. Es elegido por la Sala de Gobierno para ua parlodo de tres (3) anos, y puede ser reelegido.

ARTICULO 39° FUNCIONES DEL RECTOR. Para poder acceder al cargo de Rector, se requiere poseer (Hulo
universitario, axperiencia profesional, una impecable hoja de vida y excelente repulacion moral.

El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la FUNDACION. Son funciones del Rector:

a, Proponer;(a)l Consejo Directivo Jas politicas, los programas de aclividaces y los planes de trabajo generales de la
FUNDACION.

b, Coordinar todas las aciividades de docencia, investigacion y extension que programe y ejecute la FUNDACION,
buscando ante lodo los mas altos Indices de calidad educativa

G Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, fos reglamenfos, los acuerdos y las resoluciones de la Sala de Gobierno y
X del Consejo Direclivo.

d. Convocar y presidit las reuniones del Consejo Acadamico.

e Ejecutar las decisiones relativas a su cargo que le sefialen lz Sala de Gobierno y el Consejo Directivo.

f Promover y establecer las basas de intercambio cullural y de servicio con olras instituciones.

q. Refrendar con su firma los titulos académicos.

h Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, segun los reglamentos,

/. Mantener permanentemente informado al Consejo Directivo sobre fodas las accionas adelantadas en
cumplimiento de sus funciones y los objelives de la FUNDACION UNIVERSITARIA  COMFENALCO
SANTANDER.

J. Elaborat y someter a aprobacion del Consejo Directivo, y de comin acuerdo con este, los programas anuales

que ha de realizar la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.
k. Proponer al Consejo Directiva la constitucion de comifés asesores o comités operativos de irabsjo.

ARTICULO 40°. RETIRO DEL RECTOR. El Rector cesard en el ejercicio de sus funciones cuando termine el plazo
estipulado para su mandato sin que se haya dispuesto a su favor hueva designacion, por renuncia voluntaria, por
resolucion de la Sala de Gobierrio, adoptada de conformidad con este Estatuto, y por impedimento fisico o mental que
lo inhabilite para el ejercicio de su cargo, debidamente calificado por el Consejo Directivo. El Rector sera remplazado
por el vicerrector académice hasta lanto se produzca el niovo nombrarmionto o la ratificacion del oxistente por parte
del Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DEL CONSEJD ACADEMICO

ARTICULO 41°. CONSEJO ACADEMICO. El Consojo Académico actuara como cuerpo consultivo del Rector y, a
través de ¢l, en el Consejo Directivo on todas las malenas relacionadas con el funcionaimiento de las aclividades
académicas. Lo preside el Rector y estd integrado por los Vicerractores y Decanos o Directores de Programa, por
derscho propio; el Secretano General, quien actuara, ademas, como Secretario del Consejo Academico; un estudiante
'y un profesor, elegidos por votacian popuiar; un egresacdo y un miembro del sector productivo. propuestos por al|
Rector: los directores administrativo, de nvestigaciones, de bienestar institucional y de planeacion, o quienes hagan

Sus veces.

PARAGRAFO 1. Para ser Vicerrector Académico se requieren las mismas calidades y condiciones exigldas para ser
Rector. Para ser Decano o Coardinador de Programa se requiere; haber sido profesor universitario en el area de
desarrollo profesional, ser profesional en areas alines a 10s programas bajo su direccion y haber ejercido su profesion
durante minimo tres anos contados a parti de la fecha de grado con amplta solvencia moral,

PARAGRAFO 2. A las sesiones de Consejo Académico podrd invitarse a las personas que se Juzgue oportuno, de
acuerdo con los lemas Gue deban Iralarsa.

| PARAGRAFO TRANSITORIO: Ef Consejo Acadamico iniGiaia su conformacion y funciones con los miembros que lo
Lintegran hasta tanto la Sala de Gobietno reglamente la participacion de fos demas miembros.

ARTICULO 42°, FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICQ. Seran atribuciones de! Consejo Académico!

a Proponer al Reclor todas las iniciativas que estime de utilidad para la marcha de la FUNDACION.
b, Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo las orentaciones y politicas académicas.
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esludiantes o docentes.
d. Recomendar al Consejo Directivo, por intermedio del Rector, fa creacion, la suspension o la terminacién de
programas acadeémicos.
o Autorizar ol calendario de actividades acadomicas de ly FUNDACION.
f Las demas que Je senialen los reglamentos o el Consejo Directivo.
CAPITULO SEXTO
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 43° EL REVISOR FISCAL. La revisoria administrativa, conlable, economica y financiera de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER estard a cargo de un contador publico titulado, con
experiencia en procesos de auditoria y fiscaiizacion en insiituciones de educacion superior, con malricula vigente,
elegldo por la Sala de Goblerno para un periodo de Ires (3) afos. Podra ser realegido o removido libremente.

ARTICULO 44°. RESTRICCIONES PARA SER REVISCR FISCAL. No podia ser revisor fiscal una persona natural 0
furidica miembro de la F UNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER. El revisor fiscal no podra estar
ligado dentro del cuarto grado civil de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los miembros del
Consejo Diractivo, del Rector y en general de ningun miembio administrativo o directivo de la FUNDACION.

ARTICULO 45° FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son lunciones del revisor fiscal las consignadas en el Codigo
de Comercio o en las layes que lo modifiquen.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 46° INCOMPATIBILIDADES PARA LOS MIEMBROS DE LA SALA DE GOBIERNO Y EL CONSEJO

DIRECTIVO. Constituyen incompatibilidades para los miembros de la Sala de Goblerno y el Consejo Directivo:

a Ocupar cargos remunerados do direccion adminisirativa, académica administrativa o de confrol, exceptuando al

representante de fos profesores y su suplente ante el Consejo Directivo.

Ser elegidos al cargo de revisor liscal o suplenta,

Pertenecer a olros consejos o juntas de universidades o instituciones universitarias del pals.

Todas las demas previstas por la Conslitucion y la Loy

Celebrar, por sl 0 por interpuesta persona, contralo alguno con ia FUNDACION, saivo las excepciones pravistas

an el presente Estaluto y en la Ley.

Toner parentesco con personal de la FUNDACGION, conyuges. companeros permanentes o familiares que se

hallen dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

q. Gestionar negocios proplos o ajenos con la FUNDACION, salvo que se trafe de reclamos, del cobro de
prestaciongs, salaros propios v honoraros. l

h Ejorcer funciones distintas de las que legal y estalutanamente le corrasponden.
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ARTICULO 47° INHABILIDADES FARA LOS MIEMBROS DE LA SALA DE GOBIERNO Y £L  CONSEJO
DIRECTIVO.

Hallarse en interdiccion fudiclal.

Haber sido condenados por delitos contra la administ acion de justicia.

Encontrarse suspendidos en el ejercicio de su profesicn.

Utilizar indebidamente fa informacion privilegiada o corfidencial para obtener provecho o salvaguardar intereses

individuales o de terceros.
e Realizar proselitismao politico aprovechando su posicion o relaciones con la FUNDACION.

ansocw

ARTICULO 48° SOLUCION DE CONFLICTOS: La Sala de Gobiemo es el drico organo compelente para inlerpretar y
rasolver las dudas que surjan del presente Estatuto y ditimir los conflictos que surjan como consecuencia de la
aplicacion de aquel y de fos reglamentos que el mismo expita Esta interpretacion debera adoptarse mediante decision
aprobada por las dos terceras partes de la totalidad de sus mismbros, medianto resolucion motivada,

ARTICULO 49° TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS: Si se presenta empale en {a correspondiente votacion
de la Sala de Gobiorna y no fuare posible solucionar el conflicto que se arigina en la interpretacion y apiicacion del|
Estatuto y de los reglamentos, la Sala de Gobierno conformara un inbunal de honor (ntegrado por Ires personas deg
reconocidas calidades académicas y adminislialivas en el campo de la educacion supenor, y su decision sera acogida

por todos los miembros y estamentos de Ja Fundacion.
CAP[TULDO OCTAVO

PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 50° MODIFICACIONES TOTALES O PARCIALES, Para llavar a cabo modificaciones tolales o parciales al
naeante Estatuto. se reauiere la aprobacion por unanimidad de la Sala de Gobierno de LA FUNDACION
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CAPITULQ NOVENO
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

ARTICULO 51° DEL PATRIMONIO. El pairimomo de la FUNDACION UNIVERSITARIA  COMFENALCO

SANTANDER esta constituido por:

a. El aporte inicial de la Caja de Compensacion Famiiar Comfenalco Santander para la constitucion de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.

b Los derechos de maltricula y servicios.

C. Las donaciones. legados. herencias, asignaciones y apories que realicen personas nalurales o juridicas,
nacionales o extranjeras con desting a la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER o a
alguno de sus programas o actividades. ‘

d. Los rendimientos financieros praducidos por los fondos de su propiedad o administrados por la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER

e. Las retribuciones que obtenga por la prestacion de servicios a lefceros, a titulo tnstitucional.

f Todos los bienes que adquista de manera legitima.

PARAGRAFO 1. La FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER se reserva el derecho de rechazar
donaciones, herencias 0 aportes, cuando tal hecho pueda implicar Ia imposicion de condiciones que vayan en contra
de las leyes nacionales, del Estatuto de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER o de sus
reglamentos internos.

ARTICULO 52° CAPACIDAD DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER. Como persona
Juridica y en cumplimiento de sus objelivos, la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER esta en
capacidad de.

a. Ejercer derechos y conlraer obligaciones,

b. Adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titwlo, gravarlos y kmitar su dominio, entregarios o tenerios

a titufo precario

Dar o recibir dinero en muluo.

Girar o extender, protestar, aceptar y, en general. negociar toda clase de titulos valores.

Aceptar o ceder créditos y renovar obligacionos.

Constituirse como miembro o afifiarse a otras organizaciones cviles similares, nacionales o internacionales.

Ser representada judicial y extrajudicialmente, y celebrar loda clase de aclos, convenios y conltratos autorizados

por la Ley.

El patrimonio debera destinaise exclusivamente al desarrallo de Jas aclividades de Ja FUNDACION, de acuerdo

con este Estatuto. Queda probibido destinar en todo o on parte el palrimonio de la FUNDACION a fines distintos

de los autorizados por ias normas estatutarias.

i El régimen de administracion se regira por el articulo 32, fiteral ) de la Ley 30 de 1992, y por el Decreto 1478
de 1994 o disposiciones legales aplicables, en especial para que al patnimonio y las rentas de ia FUNDACION
se conserven y se apliquen debidamente sequn su objelo, E1 Rector velard porque se cumpla este régimen de
administracion,

s QT oQap

CARITULO DECIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

! ARTICULO 53° CAUSALES DE DISOLUCION, La FUNDACION podré disolverse por cualquiera de las causales
previstas en la Ley 30 de 1992 enumeracias a confinuacion;

a. Cuando transcurridos dos anos, contados a partir de la lecha de la providencia que le otorgo la personetia
Juridica, la institucion no hubiere iniciado reglamentariamente sus actividades académicas.

b. Cuando se cancele su personeria julidica,

c. Cuando se entre en imposibifidad definitiva de cumplic el objeto para el cual fue creada,

ARTICULO 54°. LIQUIDACION. Por destruccion del patnmonio o de los bienes destinados a la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER. y cumpliendo los requisitos sefalados en esle Estatuto, la Sala de
Gobierno podra decretar la disolucion Je la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER y ordenar
su liquidacion. Para ello, debera nombrar una Comision Liquidadora, que puede ser el Consejo Directivo u olra que
| designe la Sala de Gobierno. en concordancia cori 1as leyes vigentes,

ARTICULO 55° RETORNO DE LOS RECURSOS. De acuerdo con lo establecido en el decreto 2581 de 2007,
emanado del Ministerio de Proteccion Social, en ¢aso de disolucion o fiquidacion de la institucion de educacion
superior, los recursos invertidos por /a Caja de Compensacion Famiiar Comfenaico Santander retornaran @ la misma
inslitucion, calculados al valor presente, provio cumphmionto do las obligacionas con fa prefacion pravista por la Ley.

ARTICULQ 56° BIENES ADICIONALES. Los bienes adicionales resultantes de la liquidacion propuesta del articulo
51%ingresaran al patimonio de una entidad sin amimo da lucro,”

ARTICULO TERCERO: Para efeclos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1478
de 1994, una vez ejeculoriada la presente Resolucion, la Fundacion Universitana Comfenalco Santander
debera prolocolizar mediante escritura publica, folocopias autenticadas del acta de conslitucion, de los
| metatutne dal acta iniclal de recibo de apartes y de los certificados de deposito a que se refiere el articule
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ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo expuesto en el articulo 14 del Decreto 1478 de 1994, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la ejecutona del presonte acto administrativo, la Fundacion Universitaria
Comfenalco Santander, debera remitir al Ministerio de Educacién Nacional sendos ejemplares de la
publicacion de la presente resolucion, efectuada en el diario oficial 0 en un periddico de amplia circulacion
nacional, y de la escritura publica de protocolizacion de que habla el articulo 13 del Decreto 1478 de 1994

lgualmente, la Fundacion Universitaria Comtenalco Santander debera presentar copla de la escritura
publica de los bienes y demas derechos reales que hacen parte del capital minimo, junto con sus
constancias de prolocolizacion y certificacion de la cancelacion de los certificados de deposito indicados en
el articulo 12 del Decreto 1478 de 1994, asi como de la constitucién, con sus montos e incrementos, de
una cuenta corriente o de ahorros a nombre de la Fundacidn Universitaria Comfenalco Santander,

Una vez presentada la documentacion referida en los articulos tercero y cuarto de la presente resolucion, |
se ordenara el registro de la Fundacion Universitana Comfenalco Santander en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Supenor -SNIES-

PARAGRAFO: De acuerdo con la compelencia establecida por el numeral 14 del articulo 30 del Decreto
5012 de 2009, quienes sean designados para desempofiar los cargos de Rector y/o Representante Legal,
deberan inscribirse ante la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Viceministerio de Educacion
Superior, para que puedan actuar validamente,

ARTICULO QUINTO: De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 1478 de 1994, reconocida la personeria
juridica como Institucion de Educacion Superior, se dispondra de un plazo de dos (2) afos para el inicio de
ias labores académicas, vencido el cual, en caso de no haberse hecho uso de la autorizacion, el Ministro
de Educacion Nacional procedera a su cancelacion.

En consecuencia, la Fundacion Universitaria Comfenalco Santander podra crear y desarrollar programas
académicos en los campos de accon propios de la Educacion Superior, de acuerdo a su caracter
académico, previo el lleno de los requisitos legales, en especial, los establecidos en la Ley 1188 de 2008,
el Decreto 1295 de 2010 y demas actos administrativos y normas reglamentarias.

ARTICULO SEXTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de esle Ministerio al representante
legal provisional de la Fundacion Universitaria Comfenalco Santander, 0 a su apoderado, la presente
Resolucion, hacéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacién, en los términos establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria

Dada en Bogola alos, 9 7 SET. 2010

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

Kdanc da.gawﬁ
MARIA FERNAMDA LAMPO SAAVEDR W
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