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CAPITULO PRIMERO

REGIMEN JURIDICO, NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°. REGIMEN JURIDICO. La FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER se constituye como una fundacion privada sin
animo de lucro, organizada por voluntad expresa de su fundador, la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco Santander, como institucion de educacion
superior, con patrimonio propio, de utilidad comun, que goza de autonomia para el
cumplimiento de sus objetivos y de plena libertad académica; regida por la
Constitucion, las disposiciones de Ley y por el presente Estatuto y sus
reglamentos.

ARTICULO 2°. NOMBRE. La institucién de educacion superior se denominara
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. El domicilio de la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER sera la ciudad de Bucaramanga, departamento de
Santander, Republica de Colombia, donde funcionara su direccién, administracion
y operaciones. De acuerdo con la normativa de Educacién Superior en Colombia,
previo el tramite de rigor, se podra ofertar o desarrollar programas en todo el
territorio nacional.

ARTICULO 4°. DURACION. La FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER tendra una duracién indefinida, contada a partir del reconocimiento
de la personeria juridica por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

CAPITULO SEGUNDO

MISION INSTITUCIONAL

ARTICULO 5°. MISION INSTITUCIONAL. La FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER es una institucion universitaria que, desde las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccién social, busca el



mejoramiento de la sociedad y contribuye a la formacién de ciudadanos con una
estructura personal y profesional solida, fundamentada en el disfrute y apropiacion
del conocimiento, el emprendimiento, la responsabilidad social, el desarrollo
sustentable y la construccion de criterio propio basado en un pensamiento
cientifico-técnico y un juicio critico y moral.

ARTICULO 6°. CAMPOS DE ACCION. La FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER, en su caracter de institucion universitaria tendra
los siguientes campos de accion: el de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, las artes y;"la filosofia.

ARTICULO 7°. OBJETIVOS. Para alcanzar su misién institucional, la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER, como institucién
de educacion superior, desarrollara los siguientes objetivos:

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las
modalidades y calidades de la Educacién Superior, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
quiere el pais.

b.  Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en
todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los
campos para solucionar las necesidades del pais.

c. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a
los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas cuantitativas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a
nivel nacional y regional.

e. Actuar arménicamente entre si y con las demas estructuras educativas y
formativas.

f. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines.

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional y
la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del
pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas
que les permiten atender adecuadamente sus necesidades.

h. Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacion con sus homaologas a nivel internacional.

i. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines.
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- Promover la unidad nacional, la descentralizacién, }a”ihtegracién regional y
la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del
pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas
que les permiten atender adecuadamente sus necesidades.

k. Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacién con sus homologas a nivel internacional.

} Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la
educacion y cultura ecologica.

m.  Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

ARTICULO 8°. LOGRO DE LOS OBJETIVOS. Para el logro de sus objetivos, la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER podra celebrar
convenios o contratos de cualquier naturaleza con personas naturales o juridicas,
publicas, privadas o mixtas, nacionales o internacionales. Igualmente, podra
desarrollar todos aquellos actos que tengan como finalidad ejercer los derechos o
cumplir las obligaciones derivadas de la existencia y funcionamiento de esta
institucién de educacion superior.

ARTICULO 9°. ORIENTACION DEL TRABAJO. La FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER es una comunidad académica de
hombres y mujeres libres en que profesores, investigadores y alumnos trabajan
por el progreso del conocimiento, de la cultura y del desarrollo nacional por el
mejoramiento de las tecnologias y su aplicacion al servicio del hombre, de sus
necesidades y libertades; por el cuidado y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y, en general, por la creacion y la conservacion de la ciencia, la
cultura y el arte. La FUNDACION expresa su respeto por las ideas religiosas,
filosoficas y politicas; no participa en actividades de caracter politico partidista y
declara que su autonomia y su libertad académica no autorizan a persona alguna
entre sus miembros para amparar ni fomentar acciones o conductas incompatibles
con los ordenes juridico o moral.

ARTICULO 10°. ORIGEN DE LOS RECURSOS. La FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER, como institucion privada sin
animo de lucro, se financia con los derechos de matricula y de servicios prestados,
con los aportes y bienes de cualquier naturaleza que directa o indirectamente le
asigne el Estado u otras personas juridicas de derecho publico y los que reciba de
particulares y de instituciones nacionales o internacionales de conformidad con la

Ley.



CAPITULO TERCEKQ

DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS

§

ARTICULO 11°. MIEMBROS. La FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER estara compuesta por un miembro fundador, la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco Santander y miembros honorarios.

ARTICULO 12°.. MIEMBRO FUNDADOR. Tiene tal calidad la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco Santander, creadora de la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER, que, por su trayectoria
academica, de gestion y de proyeccion social, por medio de sus representantes,
firmo el acta de constitucion en los términos establecidos inicialmente por el
Consejo Directivo de la Caja. Para todos los efectos, la calidad de fundadora es
intransferible, no negociable, lo mismo que los derechos que de esta emanan.

El miembro fundador tendra asiento permanente en la Sala de Gobierno de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER, por medio de siete
representantes.

ARTICULO 13°. MIEMBROS HONORARIOS. Son Miembros Honorarios las
personas naturales o juridicas que por sus méritos sean postuladas como tales por
uno o mas miembros de la Sala de Gobierno y aceptadas por unanimidad por
dicha sala, de acuerdo con la reglamentacion expedida al respecto. Los Miembros
Honorarios podran asistir a la Sala de Gobierno con derecho a voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 1. La reglamentacion de la Sala de Gobierno debera incluir las
calidades que deben reunir las personas para ser miembros honorarios, los
términos de aceptacion y la duracién de los periodos de eleccion.

ARTICULO 14°: RETIROS. La Sala de Gobierno declarara extinguido el periodo
de alguno de sus miembros, a excepcioén de la fundadora, en los siguientes casos:
e Por renuncia aceptada por la Sala de Gobierno.
e Por falta, a juicio de la Sala de Gobierno, de manifiesto interés por los
deberes de su cargo o de lealtad con el espiritu de este Estatuto.
* Por inasistencia a dos sesiones consecutivas de la Sala de Gobierno,
ordinarias, salvo expresa autorizacion del presidente de la Sala.



* Por inasistencia no justificada durante el mismo afno a tres sesiones de los

comités o comisiones de los que haga parte.
e Por muerte.

CAPITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION

ARTICULO 15°. DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION. La
direccion, la administracion y la fiscalizaciéon de la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER estaran a cargo de:

a. La Sala de Gobierno
b El Consejo Directivo
G La Rectoria

d La Revisoria Fiscal

ARTICULO 16°. LA SALA DE GOBIERNO. Es el organo maximo de decision y
administracion = de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER Yy sus decisiones son de obligatorio cumplimiento, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

PARAGRAFO 1. La Sala de Gobierno, de acuerdo con su propio reglamento,
elegira un presidente de entre sus miembros, por periodos de un afio, con
posibilidad de ser reelegido.

ARTICULO 17°. CONFORMACION DE LA SALA DE GOBIERNO. La Sala de
Gobierno estara integrada por siete miembros, elegidos por periodos de tres afios,
con calidad de ser reelegidos, de acuerdo con su propio reglamento. Los
miembros de la Sala de Gobierno seran designados de la siguiente manera:
¢ Cinco miembros elegidos libremente por el Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco Santander.
e El Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco
Santander, por derecho propio.
e Un miembro elegido por el Director Administrativo de la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco Santander entre los funcionarios del
nivel ejecutivo de la Caja.



ARTICULO 18°. Los miembros de la Sala de Gobierno seran nombrados por su
capacidad, experiencia, conocimiento, espiritu de servicio desinteresado y por su
disposicion de asumir un compromiso de largo plazo con la FUNDACION. Los
integrantes tanto de la Sala de Gobierno como del Consejo Directivo actuaran ad
honorem, y para el ejercicio de sus funciones tendran en cuenta los intereses de la
comunidad educativa de la FUNDACION ~UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER y de la sociedad en general.

PARAGRAFO 1. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 97 de la Ley
30 de 1992 y el articulo 5 del Decreto 1478 de 1994, los miembros de la Sala de
Gobierno deberan demostrar que no tienen impedimentos juridicos y acreditar
ante el Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco
Santander sus titulos académicos y su experiencia profesional, calidades que los
acreditan para ocupar o desempefar las funciones propias de la educacion
superior.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA SALA DE GOBIERNO. Son funciones de la

Sala de Gobierno las siguientes:

a.  Velar por el cumplimiento de la misién y objetivos de la FUNDACION

UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.

Interpretar y hacer cumplir el presente Estatuto y los reglamentos.

Aprobar su propio reglamento.

d. Fijar la politica global de desarrollo de la FUNDACION vy los planes de
largo plazo destinados a materializarla.

e. Designar y remover libremente al Rector.

f. Designar y remover libremente al representante legal.

g. Aprobar las propuestas sobre derechos de matricula y demas conceptos
pecuniarios en la FUNDACION.

h. Aprobar la estructura organica de empleados de la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER vy sus modificaciones.

i. Aprobar las normas o politicas que fijaran las remuneraciones del cuerpo
académico y de las autoridades superiores y administrativas de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.

j- Examinar y analizar los informes periédicos, presentados por los 6rganos
de direccion, administracién y vigilancia a la Sala de Gobierno.

k.  Aprobar u objetar los estados financieros de fin del ejercicio fiscal.

l. Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones y aprobar las
modificaciones o adiciones, cuando sea del caso.

m.  Adoptar las politicas sobre inversiones de fondos.
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n. Decidir sobre la aceptacion de donaciones, aportes, legados o herencias
que puedan ser ofrecidos a la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER.

o. Seleccionar cinco de sus miembros para formar parte del Consejo
Directivo de la FUNDACION y elegir entre ellos al presidente y al
vicepresidente del Consejo Directivo de la FUNDACION, por periodos de

un ano.
p. Designar y remover libremente al revisor fiscal.
q. Estudiar y decidir sobre la admision de miembros honorarios.
r. Resolver los recursos de apelacion que hayan interpuesto miembros

sancionados.

s. Decidir en la solucién de conflictos cuando se presenten diferencias entre
el consejo directivo, la rectoria y la revisoria fiscal.

t. Destinar los remanentes del excedente del ejercicio fiscal, conforme con lo
estipulado en el presente estatuto.

u. Establecer politicas de bienestar y proyeccién social para los miembros de
la FUNDACION y para las comunidades atendidas.

V. Reformar el Estatuto.

. Considerar y decidir sobre apelaciones y sanciones de expulsion.

X. Decidir y crear, de conformidad con la Ley, seccionales en otras regiones
del Pais.

y. Reglamentar el mecanismo de eleccion de los integrantes del Consejo
Directivo.

Z. Las demas que le sefialen el presente Estatuto, la Ley y demas normas
reglamentarias.

ARTICULO 20°. DE LAS REUNIONES DE LA SALA DE GOBIERNO. Las
reuniones de la Sala de Gobierno seran ordinarias o extraordinarias. La Sala de
Gobierno tendra por lo menos dos sesiones ordinarias al afo. En estas sesiones
se trataran aspectos relacionados con la planificacion, la ejecucion y el control de
las actividades programadas para el afio. Las reuniones extraordinarias podran
efectuarse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos
de extrema urgencia, cuya discusion no pueda postergarse hasta la siguiente
reunion ordinaria. Las reuniones extraordinarias solo podran tratar asuntos para
las cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de estos.

PARAGRAFO 1. Con el objeto de aprobar los estados financieros, la Sala de
Gobierno debera reunirse en el primer trimestre del afio.
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ARTICULO 21°. DE LAS CONVOCATORIAS. Laconvocatoria para las reuniones,
ordinarias o extraordinarias, se hara para fecha, hora, lugar y objetivos
determinados. La convocatoria debera efectuarse con una anticipacion no inferior
a quince (15) dias calendario a la fecha escogida para la reunién, mediante todas
o alguna de estas opciones: por escrito o correo ordinario, via fax, via correo
electronico y notificacion personal a los miembros de la Sala de Gobierno
convocados a la reunién ordinaria o extraordinaria, dentro de los diez (10) dias
anteriores a la fecha de celebracion del evento.

PARAGRAFO 1. Por regla general, las reuniones ordinarias y extraordinarias
seran definidas y convocadas por el presidente del Consejo Directivo de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER. Adicionalmente,
se podran convocar extraordinariamente por el revisor fiscal o los dos tercios de
los miembros de la Sala de Gobierno.

ARTICULO 22°. INSTALACION DE LA SALA DE GOBIERNO. La Sala de
Gobierno sera instalada por el Presidente del Consejo Directivo de Ila
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER. Una vez instalada,
se procedera a elegir al presidente de la Sala de Gobierno. El Secretario General
de la FUNDACION hara las veces de Secretario de la Sala de Gobierno, del
Consejo Directivo y del Consejo Académico.

ARTICULO 23°. QUORUM DE LA SALA DE GOBIERNO. Constituye quérum
suficiente para que la Sala de Gobierno pueda deliberar y tomar decisiones
validas, la asistencia de dos tercios de los miembros. En la circunstancia de no
cumplirse estos requisitos para quérum, automaticamente se citara a la Sala de
Gobierno diez (10) dias después.

ARTICULO 24°. DECISIONES DE LA SALA DE GOBIERNO. Las decisiones de
la Sala de Gobierno se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes,
exceptuando los siguientes casos, en que se requeriran las dos terceras partes de
los miembros:

¢ Aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos.

e Aprobacion de planes y programas de inversiones.

« Nombramiento y remocién del revisor fiscal.

¢ La aprobacion de estados financieros de fin de ejercicio.

PARAGRAFO 1. Para el nombramiento y remocion del Rector y para la
modificacién o reforma del presente Estatuto, se requerira unanimidad (100%) de
los votos del total de miembros de la Sala de Gobierno.



/"
@f‘: /

ARTICULO 25°. DISPOSICIONES APLICABLES A LA SALA DE GOBIERNO. En
las reuniones de la Sala de Gobierno se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes: '

a. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria. :

b. Lo ocurrido en las reuniones de la Sala de Gobierno se hara constar en el
libro de actas y estas se encabezaran con su nimero y contendran, por lo
menos, la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunién, forma y
fijacion de la convocatoria y organismo que convocd, numero de los
convocados, nombre de los asistentes, orden del dia, asuntos tratados, -
decisiones adoptadas, numero de votos emitidos a favor, en contra o en
blanco, las constancias y recomendaciones presentadas por los asistentes
a la reunion, los nombramientos efectuados, la fecha y hora de clausura vy,
en general, los demas aspectos que la técnica, los procedimientos y las
normas vigentes exijan.

ARTICULO 26°. DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER es el érgano
permanente de administracion, subordinado a las directrices, politicas y decisiones
de la Sala de Gobierno y del presente Estatuto.

ARTICULO 27°. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER esta
conformado por cinco miembros de la Sala de Gobierno, un (1) representante de
los profesores o su suplente, un (1) representante de los estudiantes o su
suplente, un (1) representante del sector productivo o su suplente y un (1)
representante de los egresados. Los miembros del Consejo Directivo seran
elegidos por un periodo de tres (3) afios, y podran ser reelegidos.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El Consejo Directivo iniciara su conformacion vy
funciones con los representantes de la Sala de Gobierno hasta tanto esta
reglamente la participacion de los demas miembros. La participacion de profesores
y estudiantes se hara efectiva cuando la Institucion inicie actividades académicas.

ARTICULO 28°. INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS. El
Consejo Directivo debera instalarse dentro de los diez dias calendarios habiles
siguientes a su eleccion por la Sala de Gobierno. En todos los casos, el presidente
y el vicepresidente provienen de la Sala de Gobierno.



ARTICULO 29°. REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo
se reunira ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando sea
convocado por el presidente, a solicitud de dos de sus miembros o a solicitud del
Rector en los siguientes casos:

a.
b.
C.

Cuando se presente renuncia intempestiva del Rector de la Institucion.
Cuando se presenten faltas contra los reglamentos.

Para considerar recursos de reposicion que presenten los miembros de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.

Para autorizar acciones judiciales, interponer recursos o nombrar

apoderados que salvaguarden los intereses de la FUNDACION.

ARTICULO 30°. ACTAS. De las actuaciones del Consejo Directivo debe dejarse
constancia escrita en acta suscrita por el presidente y el secretario. Una vez
aprobada el acta, esta constituira prueba de lo que conste en ella para todos los
efectos. Las actas deben tener los mismos elementos contemplados para la Sala
de Gobierno, Articulo 23, literal b, de los presentes estatutos.

ARTICULO 31°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Consejo
Directivo podra deliberar con la presencia de setenta y cinco por ciento (75%) de
sus miembros y las decisiones se toman con el voto aprobatorio de la mitad mas
uno de sus asistentes.

ARTICULO 32°, ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son atribuciones
del Consejo Directivo:

a.

Cumplir con lo dispuesto por la Sala de Gobierno, observando la Ley, el
Estatuto y los reglamentos.

Elaborar su propio reglamento.

Desarrollar para aprobaciéon de la Sala de Gobierno el Plan de Acciones
bienal de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.
Fijar los programas que han de orientar la labor de la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER y definir los proyectos o
actividades especificas en que se comprometera.

Integrar los comités asesores y operativos que crea necesarios Y fijar sus
funciones.

Considerar y aplicar las sanciones correspondientes, de acuerdo con el
Estatuto y los reglamentos vigentes que sean de su competencia.

Rendir cuentas a la Sala de Gobierno sobre la gestion desarrollada.
Sefalar y someter a consideracién de la Sala de Gobierno el reajuste de
las tarifas de los diferentes servicios que ofrezca la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.
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Designar los representantes o delegados ante los organismos nacionales
o internacionales con que la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER pueda tener relaciones o convenios.
Autorizar al Representante Legal a celebrar contratos, actos y convenios
de los cuales la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER pueda ser parte, dentro de lo sefialado por el presente
estatuto y de acuerdo con los lineamientos definidos por la Sala de
Gobierno y el Consejo Directivo, hasta por el monto autorizado por la Sala
de Gobierno, a partir de lo cual debe solicitar autorizacién a la Sala de
Gobierno.

Fijar los honorarios o asignaciones para personas naturales o juridicas,
previa verificacion de su idoneidad para el cumplimiento de la funcion o
tarea asignada, en desarrollo de los convenios o contratos que se
suscriban.

Expedir los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER, de
conformidad con este Estatuto.

Aprobar la formacion y fusién de vicerrectorias, escuelas e institutos,
direcciones y departamentos y demas unidades académicas vy
administrativas de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER, al igual que los reglamentos y sus modificaciones.

Ejercer las funciones que no estén expresamente definidas para la Sala de
Gobierno.

PARAGRAFO 1. Los actos administrativos que expida el Consejo Directivo de la
FUNDACION se denominaran “resoluciones”.

ARTICULO 33°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Son funciones del Presidente del Consejo Directivo:

a.
b.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

Firmar, conjuntamente con el secretario, las actas, acuerdos, resoluciones
y demas actos o documentos emanados del Consejo Directivo.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y las decisiones tanto
de la Sala de Gobierno como del Consejo Directivo.

Requerir a los integrantes de las comisiones, comités o grupos de trabajo
para que presenten los informes de las actividades o tareas que les hayan
sido encomendadas.

Elaborar el Reglamento Interno de Trabajo de Ila FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER, someterlo a Ia
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aprobacion de la Sala de Gobierno y hacerfo cumplir; y proponer, cuando
sea del caso, reformas a los reglamentos vigentes.

f. Las demas que le sefialen la Sala de Gobierno, los reglamentos y el
presente Estatuto.

ARTICULO 34°. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO

DIRECTIVO. Son funciones del vicepresidente:

a. Asumir las funciones del presidente en sus ausencias, transitorias o
definitivas.

b. Desarrollar y fomentar las relaciones interinstitucionales de Ia
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.

C. Las demas que le sean atribuidas o delegadas por el Consejo Directivo o
por el presidente.

ARTICULO 35°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Son funciones del Secretario:

a. Llevar el libro de registro social de los miembros de la FUNDACION.

b. Llevar el libro de actas de la Sala de Gobierno y del Consejo Directivo.

c. Preparar y tramitar la convocatoria a las reuniones del Consejo Directivo,
en acuerdo con el presidente.

d. Tramitar todo lo concerniente a la recepcion, la respuesta y el envio de la
correspondencia y demas documentos, segun las instrucciones del
presidente.

e. Firmar, conjuntamente con el presidente, las actas, los acuerdos, las
resoluciones y los deméas actos o documentos emanados del Consejo
Directivo.

! Organizar y conservar el archivo del Consejo Directivo.

g. Las demas funciones que le sean inherentes al cargo.

ARTICULO 36°. DEL REPRESENTANTE LEGAL. Lleva la Representacion Legal
de la FUNDACION y su administracion general. Es el ordenador del gasto y
ejecutor de los lineamientos establecidos por la Sala de Gobierno y el Consejo
Directivo. Es responsable inmediato del cumplimiento estricto del presupuesto
aprobado, siempre con apego a la Ley, al Estatuto, a los reglamentos vigentes y a
las directrices impartidas por los érganos de administracion y académicos.

ARTICULO 37°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. Son funciones
del Representante Legal:
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a. Llevar la Representacion Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER con todas las facultades inherentes a tal
representacion. La suplencia de la Representacion Legal sera ejercida para
todos los efectos por el Rector.

b. Atender con la debida diligencia a las autoridades de control y vigilancia, lo
mismo que suministrar la informacion por ellos requerida.

c. Promover la FUNDACION en los ambitos regional, nacional e internacional.

d. Aceptar donaciones y legados, siempre con autorizacion de la Sala de
Gobierno.

e. Celebrar con arreglo a las disposiciones legales y estatutarias los contratos y
convenios que se requieran para el cumplimiento de los objetivos y las
funciones de la FUNDACION cuya cuantia no exceda del monto establecido
por la Sala de Gobierno.

f. Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto, los reglamentos vigentes y las
resoluciones de la Sala de Gobierno y del Consejo Directivo.

g. Liderar el proceso de modernizacién en todos los ambitos de la vida
universitaria, tanto en el campo tecnolégico, como en el administrativo y en el
financiero de la Institucion.

h. Nombrar y remover al personal académico y administrativo de la FUNDACION.

i. Ejecutar el presupuesto aprobado por el Consejo Directivo.

j. Supervisar el cumplimiento de los procesos administrativos, la optimizacion de
los recursos, la racionalizacion del gasto y la eficiencia del area administrativa.

k. Presentar para su aprobacién el presupuesto general de ingresos y egresos
para el correspondiente ejercicio.

I.  Velar por la conservacion y el manejo del patrimonio de la FUNDACION.

m. Rendir los informes que le soliciten la Sala de Gobierno y el Consejo Directivo.

n. Participar en las reuniones de la Sala de Gobierno y del Consejo Directivo,
cuando este lo requiera, con voz, pero sin voto.

0. Firmar el balance general y los demas estados financieros.

p. Las demas que le fijen la Sala de Gobierno o el Consejo Directivo de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En aras de facilitar y racionalizar la estructuracion
administrativa y la integracién de los servicios, en el inicio de actividades de la
FUNDACION vy por un periodo de tres afios, calculados para el cumplimiento de la
primera cohorte, la Sala de Gobierno nombrara como Representante Legal de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER al Director
Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander.
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ARTICULO 38°. DEFINICION, NOMBRAMIENTO Y PERIODO DEL RECTOR. El
Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER es el
principal ejecutor de las decisiones de la Sala de Gobierno y del Consejo Directivo.
Es elegido por la Sala de Gobierno para un periodo de tres (3) afios, y puede ser
reelegido.

ARTICULO 39°. FUNCIONES DEL RECTOR. Para poder acceder al cargo de
Rector, se requiere poseer titulo universitario, experiencia profesional, una
impecable hoja de vida y excelente reputacion moral.

El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la FUNDACION. Son funciones del

Rector:

a. Proponer al Consejo Directivo las politicas, los programas de actividades y los
planes de trabajo generales de la FUNDACION.

b. Coordinar todas las actividades de docencia, investigacion y extension que
programe y ejecute la FUNDACION, buscando ante todo los mas altos
indices de calidad educativa.

c. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos, los acuerdos y las
resoluciones de la Sala de Gobierno y del Consejo Directivo.

d. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico.

e. Ejecutar las decisiones relativas a su cargo que le sefialen la Sala de
Gobierno y el Consejo Directivo.

f. Promover y establecer las bases de intercambio cultural y de servicio con
otras instituciones.

g. Refrendar con su firma los titulos académicos.

h. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, segin los
reglamentos.

i. Mantener permanentemente informado al Consejo Directivo sobre todas las
acciones adelantadas en cumplimiento de sus funciones y los objetivos de la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.

j. Elaborar y someter a aprobacion del Consejo Directivo, y de comun acuerdo
con este, los programas anuales que ha de realizar la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.

k. Proponer al Consejo Directivo la constitucion de comités asesores o comités

operativos de trabajo.

ARTICULO 40°. RETIRO DEL RECTOR. El Rector cesara en el gjercicio de sus
funciones cuando termine el plazo estipulado para su mandato sin que se haya
dispuesto a su favor nueva designacion, por renuncia voluntaria, por resolucion
de la Sala de Gobierno, adoptada de conformidad con este Estatuto, y por
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impedimento fisico o mental que lo inhabilite para el ‘gjercicio de su cargo,
debidamente calificado por el Consejo Directivo. El Rector sera remplazado por
el vicerrector académico hasta tanto se produzca el nuevo nombramiento o la
ratificacion del existente por parte del Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 41°. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico actuara como
cuerpo consultivo del Rector y, a través de él, en el Consejo Directivo en todas las
materias relacionadas con el funcionamiento de las actividades académicas. Lo
preside el Rector y esta integrado por los Vicerrectores y Decanos o Directores de
Programa, por derecho propio; el Secretario General, quien actuara, ademas,
como Secretario del Consejo Académico; un estudiante y un profesor, elegidos por
votacién popular; un egresado y un miembro del sector productivo, propuestos por
el Rector; los directores administrativo, de investigaciones, de bienestar
institucional y de planeacion, o quienes hagan sus veces.

PARAGRAFO 1. Para ser Vicerrector Académico se requieren las mismas
calidades y condiciones exigidas para ser Rector. Para ser Decano o Coordinador
de Programa se requiere; haber sido profesor universitario en el area de desarrollo
profesional, ser profesional en areas afines a los programas bajo su direccion y
haber ejercido su profesion durante minimo tres afios contados a partir de la fecha
de grado con amplia solvencia moral.

PARAGRAFO 2. A las sesiones de Consejo Académico podra invitarse a las
personas que se juzgue oportuno, de acuerdo con los temas que deban tratarse.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El Consejo Académico iniciard su conformacion y
funciones con los miembros que lo integran hasta tanto la Sala de Gobierno
reglamente la participacion de los deméas miembros.

ARTICULO 42°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Seran atribuciones
del Consejo Académico:
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a. Proponer al Rector todas las iniciativas que estime de utilidad para la marcha
de la FUNDACION.

b. Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo las orientaciones
y politicas académicas.

c. Actuar como organismo de consulta obligatoria para los casos disciplinarios
de suspension o expulsion de estudiantes o docentes.

d. Recomendar al Consejo Directivo, por intermedio del Rector, la creacién, la
suspensioén o la terminacion de programas académicos.

e. Autorizar el calendario de actividades académicas de la FUNDACION.
f. Las demas que le sefalen los reglamentos o el Consejo Directivo.

CAPITULO SEXTO

REVISORIA FISCAL

ARTICULO 43°. EL REVISOR FISCAL. La revisoria administrativa, contable,
econémica y financiera de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER estara a cargo de un contador publico titulado, con experiencia en
procesos de auditoria y fiscalizaciéon en instituciones de educacion superior, con
matricula vigente, elegido por la Sala de Gobierno para un periodo de tres (3)
afos. Podra ser reelegido o removido libremente.

ARTICULO 44°. RESTRICCIONES PARA SER REVISOR FISCAL. No podra ser
revisor fiscal una persona natural o juridica miembro de la FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER. El revisor fiscal no podra estar
ligado dentro del cuarto grado civil de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los miembros del Consejo Directivo, del Rector y en general de
ning(in miembro administrativo o directivo de la FUNDACION.

ARTICULO 45°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del revisor
fiscal las consignadas en el Cédigo de Comercio o en las leyes que lo modifiquen.

CAPITULO SEPTIMO
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REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES, !NHA’BILIDADES Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

ARTICULO 46°. INCOMPATIBILIDADES PARA LOS MIEMBROS DE LA
SALA DE GOBIERNO Y EL CONSEJO DIRECTIVO. Constituyen
incompatibilidades para los miembros de la Sala de Gobierno y el Consejo
Directivo: y

a. Ocupar cargos remunerados de direccion administrativa, académica
administrativa o de control, exceptuando al representante de los profesores y
su suplente ante el Consejo Directivo.

b. Ser elegidos al cargo de revisor fiscal o suplente.

c. Pertenecer a otros consejos o juntas de universidades o instituciones
universitarias del pais.

d. Todas las demas previstas por la Constitucion y la Ley.

e. Celebrar, por si o por interpuesta persona, contrato alguno con la
FUNDACION, salvo las excepciones previstas en el presente Estatuto y en la
Ley.

f. Tener parentesco con personal de la FUNDACION, conyuges, compaieros
permanentes o familiares que se hallen dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

g. Gestionar negocios propios o ajenos con la FUNDACION, salvo que se trate
de reclamos, del cobro de prestaciones, salarios propios u honorarios.

h. Ejercer funciones distintas de las que legal y estatutariamente le
corresponden.

ARTICULO 47°. INHABILIDADES PARA LOS MIEMBROS DE LA SALA DE
GOBIERNO Y EL CONSEJO DIRECTIVO.

Hallarse en interdiccion judicial.

Haber sido condenados por delitos contra la administracién de justicia.
Encontrarse suspendidos en el ejercicio de su profesion.

Utilizar indebidamente la informacién privilegiada o confidencial para obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales o de terceros.

e. Realizar proselitismo politico aprovechando su posicion o relaciones con la
FUNDACION.

oo oTw

ARTICULO 48° SOLUCION DE CONFLICTOS: La Sala de Gobierno es el
Gnico érgano competente para interpretar y resolver las dudas que surjan del
presente Estatuto y dirimir los conflictos que surjan como consecuencia de la
aplicacion de aquel y de los reglamentos que el mismo expida. Esta
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interpretacion deberda adoptarse mediante decisién aprobada por las dos
terceras partes de la totalidad de sus miembros, mediante resolucion motivada.

ARTICULO 49° TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS: Si se presenta
empate en la correspondiente votacion de la Sala de Gobierno y no fuere
posible solucionar el conflicto que se origina en la interpretacion y aplicacion del
Estatuto y de los reglam"entos, la Sala de Gobierno conformara un tribunal de
honor integrado por tres personas de reconocidas calidades académicas y
administrativas en el campo de la educacion superior, y su decision sera
acogida por todos los miembros y estamentos de la Fundacion.

CAPITULO OCTAVO

PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 50°. MODIFICACIONES TOTALES O PARCIALES. Para llevar a
cabo modificaciones totales o parciales al presente Estatuto, se requiere la
aprobacion por unanimidad de la Sala de Gobierno de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER.

CAPITULO NOVENO

REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

ARTICULO 51°. DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la FUNDACION

UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER esta constituido por:

a. El aporte inicial de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco
Santander para la constitucién de Ia FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER.

. Los derechos de matricula y servicios.

C. Las donaciones, legados, herencias, asignaciones y aportes que realicen
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con destino a la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER o a alguno
de sus programas o actividades.
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d. Los rendimientos financieros producidos [:’)'df os fondos de su propiedad o
administrados por la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER.

e. Las retribuciones que obtenga por la prestacion de servicios a terceros, a
titulo institucional.

Todos los bienes que adquiera de manera legitima.

PARAGRAFO 1. La FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER se reserva el derecho de rechazar donaciones, herencias o aportes,
cuando tal hecho pueda implicar la imposicién de condiciones que vayan en contra
de las leyes nacionales, del Estatuto de Ila FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER o de sus reglamentos internos.

ARTICULO 52°. CAPACIDAD DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER. Como persona juridica y en cumplimiento de sus
objetivos, la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER esta
en capacidad de:

a. Ejercer derechos y contraer obligaciones.

b.  Adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, gravarlos y
limitar su dominio, entregarlos o tenerlos a titulo precario.

e Dar o recibir dinero en mutuo.

d. Girar o extender, protestar, aceptar y, en general, negociar toda clase de
titulos valores.

e. Aceptar o ceder créditos y renovar obligaciones.

f. Constituirse como miembro o afiliarse a otras organizaciones civiles
similares, nacionales o internacionales.

g. Ser representada judicial y extrajudicialmente, y celebrar toda clase de
actos, convenios y contratos autorizados por la Ley.

h. El patrimonio debera destinarse exclusivamente al desarrollo de las
actividades de la FUNDACION, de acuerdo con este Estatuto. Queda
prohibido destinar en todo o en parte el patrimonio de la FUNDACION a
fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias.

i. El régimen de administracion se regira por el articulo 32, literal e) de la Ley
30 de 1992, y por el Decreto 1478 de 1994 o disposiciones legales
aplicables, en especial para que el patrimonio y las rentas de la
FUNDACION se conserven y se apliquen debidamente segtn su objeto. El
Rector velara porque se cumpla este régimen de administracion.
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CAPITULO DECIMO

DISOLUCION Y LIQUIDACION ™

ARTICULO 53°. CAUSALES DE DISOLUCION. La FUNDACION podra disolverse
por cualquiera de las causales previstas en la Ley 30 de 1992 enumeradas a
continuacién:

a. Cuando transcurridos dos afios, contados a partir de la fecha de la
providencia que le otorgd la personeria juridica, la Institucion no hubiere
iniciado reglamentariamente sus actividades académicas.

b. Cuando se cancele su personeria juridica.

c. Cuando se entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual
fue creada.

ARTICULO 54°. LIQUIDACION. Por destrucciéon del patrimonio o de los bienes
destinados a la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER, y
cumpliendo los requisitos sefialados en este Estatuto, la Sala de Gobierno podra
decretar la disolucién de la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER vy ordenar su liquidacion. Para ello, debera nombrar una Comision
Liquidadora, que puede ser el Consejo Directivo u otra que designe la Sala de
Gobierno, en concordancia con las leyes vigentes.

ARTICULO 55°. RETORNO DE LOS RECURSOS. De acuerdo con lo establecido
en el decreto 2581 de 2007, emanado del Ministerio de Proteccién Social, en caso
de disolucion o liquidacion de la institucién de educacién superior, los recursos
invertidos por la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander
retornaran a la misma institucién, calculados al valor presente, previo
cumplimiento de las obligaciones con la prelacion prevista por la Ley.

ARTICULO 56°. BIENES ADICIONALES. Los bienes adicionales resultantes de la
liquidacién propuesta del articulo 51° ingresaran al patrimonio de una entidad sin
animo de lucro.

LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON APROBADOS DE MANERA
UNANIME EN SALA DE GOBIERNO QUE SESIONO EL DIiA DIECINUEVE DE
JULIO DEL ANO 2010, COMO QUEDO ASi REGISTRADO EN EL ACTA
CORRESPONDIENTE.



Para constancia de lo anterior, los representantes del Miembro Fundador la Caja
de Compensacion Familiar Comfenalco Santander firman este Estatuto, que a
partir de la fecha rige los destinos de la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO SANTANDER.
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